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1 Forventinger og motivasjon. 2 Tilnaerming til oppgaven.

1En krevende oppgave.

Som en innledning og efleksjon var og PA mange at hele SWOT hodet 1 Innsikt, forventninger, muligheter og retning
8 oss og bekrefter alle muh je plstander. ma liksom ha\m deter A mange . . .
etk ittt S 2  Strategiske muligheter og veivalg
2 Undring og mangel pa preferanser. 3 Markedsstrategi - inkludere og prioritere .
i neerings livet er B0y . . .. : Vision; Viskal ta vare pa vir historie, vire
g W R oo A e 4 Erfaring, intuisjon og potensial et oo o og lvevi el
driver pA Kyitsoy beroves land og hav. og at nytt sl il o e Koo o re bemoree’ o o ok mangel pA ) . attraktivitet s 0g morgon-dagers
Felrataet Kumnakan Apehet. 111 69 Ko7 5  Aktualitet, preferanser og allianser piinbrenbdi it
3Et anske om & bli hert og inkludert. 6  Innenfor og utenfor boksen s Viso Rospokton
e e ftone i mad . . Skikkelighet, gioe det Spemmende, mod
i ort. Oppsummert el nadvend 7  Visjon, verdier og mal* o pemende
Torventninge. oreke og ki 1 A fimme gjen mnspilons | plararberiet a A Kulj I’ P 9 Integitetog Apentet.
turlandskapet
4 Et uttalt nske om & tenke og skape en felles fremtid. 8 ML Sikzo vire forveninmger og mulioheter
il g A voere ot av de vikiige suksesskrieriene. Skal vilykkes med det 9  Vekstbransjer positivitogstol, giernom vernskap, vertskap
Krever det sin mann. E\bv omne. Gar man S e e e i T A e = el it 1o A DY ) . ©g kunnskap.
serpreg og attraktivitet. Og kunnskap. 10 Naturgitte forutsetninger
MA|2:Sikre vir egenart og kvalitative
11 cgonskaper.

5 Vi stiller oss alle bak Den BIéGranne fremtiden.
det viktigete v fikk ] eringen avoss tvi om. O det
elaisterende g bak-som

6 Hvem driver dette og hvordan bygger vi sammen begeistring?

Il vi komme videre m visikre Kontinutet og en #dd | dette. Vi kan ke glore det tl 78 prosess; men &bl konkrste og heller driste oss
e Detie harder ke nike tadisk Kokskap,
respekt. tAimodighet. struktur og be geistring.

Distancs has the saime =ffect - the min 58 1 the == biaans om

Distance has the same effect on the mird 2 on the eye. blaane.com

MAL:Spesielt sikre trygghetog &penhet ide
store endringene vi alle og hele sysamfunnet
st overtor pa kort og lang sikt, 0g & faklisk
veste et levende gysamiunn.
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3 Intuitivt. 4 Dilemma.

1  Utvikle en Merkevare-strategi for det etablerte, det nye og 1  Med eller uten Rogfast - kortsiktig - langsiktig?
pa tvers av - smalt og kategoridrivende. 2 Har vi ennd kultur for & skape?

2 Kiyngetenkning* for synergier, utvikling og vekst. 3  Hvilket forhold har vi til det lokale naeringsliv?

3 Landbruket (Naturaqitt) for 8 bekrefte vart saerpreqa, 4  Skal bare deler av Kvitsgy veere attraktivt?
nytenking og nyskaping. e e 5  Hva er ambisjonene til det neeringslivet vi har?

4  Havbruket (Naturgitt) for & ta en helt unik posisionienav  nemesepmos 6 Nostalgi og idealisme - eller r4 kommersialisme?
landets storste industrier. 7  Hvem skal st8 for utvikling og vekst?

5 Etablere Kvitsay Innovasjon for kunnskap, entreprengrskap 8 Etlevende Kystsamfunn - inkludert nzeringslivet?
og samarbeid/kultur. 9  Er denne dialogen en spire til &penhet og ny tid?

6 Inkludere kunst, kultur og reiseliv for § demonstrere vdr SRR 10 Forstér vi frivilligheten som drivende kraft?
strateqi "Rett Opp!” 11

7  Kragey - den nye kapitalen - “fond” for hele Gyné.

Distance has the same effect on the mird 2 on the eye. blaane.com Distance has the same effect on the mird a5 on the eve. blaane com
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5 Mulighetsrommet - “4 gjere et grep/en endring”. 6 Det m3 “en endring til” skal noe skje..!

1 Okt vilje til samarbeid og utvikling 1  Kontinuitet i det som er igangsatt

2  Aksept for nye kompetansebehov og deling 2 Apenhet, zerlighet, dialog og respekt

3 Lokale ressurspersoner og fullt og helt 3 Snakke opp Qynd, ildsjeler og Gynas attraktivitet

4  Lokal verdiskaping er et levende Kvitsoy 4 Tatilbake kunnskapen om var historie og egenart

5 Samle og samordne - 0g gjerne reorganisere 5 Tydeliggjere "forskjellen” og “grepet”

6 Spleiselag for erfaren naeringslivsleder 6 Skape forstéelse for "bunnlinja” og lokalt eierskap

7 Qynas strategi er et valg alle kan stille seg bak 7  Enarena for ny kunnskap, felles utvikling og vekst

8 Mangfold i det nye og i det etablerte 8 Viktige og konstruktive symbolhandlinger

9 Respekt for Gynas saerpreg og lokal verdiskaping 9  Kvitsay ma vaere et kvalitetsmerke, ekte og unikt

10 Kvantitative og kvalitative mal 5 til 10 &r 10 Individuelle muligheter og felles fremtid

11 ... 11 Pendlerne - en ressurs; miljo, sosialt og gkonomisk
12

Distance has the same effect on the mird 2 on the eye. blaane.com Di
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* Klyngetenkning for & stimulere

vy y Her pa tvers av fagog markeder. | m-;nwl
. e
i samarbeid pa tvers av, kultur og et o ot Oy MEF
respekt, ressurser, miljo, trivsel og «m.mm.u,nwhv,d:h‘rfmmg,mw.m.m.mm;i,'t;":ﬁ:&'éi".’:’vl'!‘m.,s.e
3 - - Tordommer og for &start arbexlet med ey o,
attraktivitet. I o R
detar

en offensiv velferdsutbygging og utw orienterte kommuner
godt ellom flere akiorer for 4 styrke steds- og
sutviklingen, dets egenart og muligheter.
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1 Kragey = Kvitsey Innovasjonssenter - Kedaoy e
+ Industri &
+ Landbruk/Havbruk 1 hdustrioll
g nentor
+ Reiseliv atiraktivt iht. b Borann strategi, marked og logi
T LS — P o
2 Vollsgy = Reiselivssenter el S er e e o z &
T ¥ L R, o “r (s B A
3 Ydstebghamn (Granningen) = Sentrum | ;Yéisbohann (Oroningen) - Dette or tetitedot pa Kutoay. ¥t rerger ot
9 gletne ien wrban kontekst.
+ Handel g Ty bibliotek, for kunstog
+ Kultur historie, kino, scene og offentlige tienester, katé og mateplass.
o 8 g handel ncert
avet senter —en kiynge - og for & skape synergier, miliy og ekt linnsomhet.
+ Reiseliv
y " o
+ Offentlig forvaltning o ovonloiore Kotaay - skape et mateplasers
. o ol iy o~ SV i fE PR B R ) RO e LR B Tt
4 Krossgy = Samferdsel ‘av Rogfast. Parks e g fore ool

=
+ Ydstebohamn T P et

INNT LR IV e ot b P
5 Kvitsoy = Kulturlandskapet + Landbruk g - Kvitasy = KulturlandeKapet + ko mbinasionen av Landbruk og Havbruk,

Kultur 0g Rekeliv. Kvitasy og kulturlandsskapet er vér viktigst fessurs og ma

+ Havbruk 1A lov til & skinne. Vi har mottatt stor anerkjennelse for dette arbeidet og vi m&
oot .
+ Kultur f- Landbrukog Fangst og F: i
: + Reiseliv 1 Oym. Detto er Opplovelscsrdusirin pA it besto. "
)’5 o B o e Eg 7 L |
 Fam ey Iph seh -
R — —— ) 7

IV'mener den skal
s kravspec!

| Ekte - og autentiek. Det kommer fra Oy 0 det athr
Kvitsaybuer bak det - hva enn det mite vecre.

Ren - fordidet er vi encste mulighet til & vinne.
toppen av det markedet som etterspar dot irypge,
noen &stole ph og som ikke uisetter meg eller mine
neormeste for risiko.

Naor —fordivier reert virt og vie vikligste markeder —

lokalt, regionalt, nasjonal - og ikke minst
iternasjonak. Vi har et globalt marked vi kan

" henwvende ose til. Tanke smalt og tydeliggiare hvem vi

ansker oss mest av alt som vére kunder og allianser.

VT e T e e S A, L

8 Merkevaren Kvitsoy.... —mh_'al __"':-LE TE{EHN?EN

= Logo -

* Filosofi TORUNGENE
* Eiere ELEEE;'SKE
= Deltakere gl

= Arrangement
* Produkter
= Distribusjon
= Presentasjon
= Kost/Nytte
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9 Hensikt. Kommuneplanrullering. e
smmiinger.

1 Kvitsoys s@rpreg og kvaliteter som levende og barekraftig kystsamfunn skal bevares.
2 Samfunnsutiklingen skal skje med Iokal styring og medvirkning.

3 Neringslivet' pé Kvitsoy skal fokusere pa Denr Bidgronne Akeren, styrke og utvikie
etablerte 0g nye nzringer, 0gss innen kultur og reiseliv.

4 Samhandling, tydelig identitet og edruefighet er kiare forventninger.
5 Beslutinger basert p& innsikt, referanser, allianser og baerekraft ~for Byn4 og verden.

6 Vér attraktivitet m# vi bruke til noe - og ikke slase det bort for fremtiden og fremtidige
generasjoner. Muligheten er nd og vi ma vise evne til & handle og ta djerve beslutinger.

*Med Neeringsivet pA Kvitsay merier
vi Landbruk, Havbruk. Service. Anlegg
Incstri, Eiendor, Kultur og Resel:

Vi har ke inkludert kormmunale
arbeidsplasser

e et i the mind a6 10 the eye. blaans oom
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10 @ynas forventninger til arbeidet og
felles fremtid.

1 Tydelig enske om deling og deltakelse, Spenhet og respekt
2 GAendringene i mate, gripe mulighetene og tenke positivt
3

5 Styrke og utvikle lokalt nesringsli
i i og kult neer innen Den
Dristig, godt rustet og langsiktig - aisd er ke enige

Bldgmane Akeran. Tydeliy identitet

Meringsivet m, kan oger vikieli gl og ecruslighet. FOLKEMOTENE/
1 oss NERINGSOV

4 Kystkultur, unikt, n2ert og trygt, tydelig grenn/blagrenn profil

5 Miljovenniig, godt og rimelig transporttilbud sentralt pa oya, “biffritt” 00 5 A v cikutur skal vise stor
sykkelvennlig vileog evne tl Ak fellsskapets

fakiske verdier og individuell

6 Levende og attraktivt sentrum, kulturtilbud, bevaring og arkitektonisk
forstelse og respekt for vir
o

“koble bygg” og skape kiyngeidentitet og fenkning o
7 Kualitet og Iering, kompetanse, helhetiig tenkning, bredde i 3 SehemAimngopog geme
kulturtilbudet og fokus p& helse, miljg og samspill bagatefer i lunre vaere
8 Styrke og utvikle lokalt naringsliv, kultur 6g nye naringerinnen den o
blsgranne akeren. Tydelig identitet. Efablers vir egen Temke Tark!

9 Bolyst og Bopliktfor 4 sikre et levende kystsamfunn O atpeton
rodvendighet for 4 sikre

Kvitsoy - Identitet og Szerpreg; beshatrings, sitte med 8 vare

1 Byns - et ay- og kystsamfunn med en sterk og tydelig bldgrann profil. 2 Vikan ik voors itk o vi
vasre det flk og helt

3 Pedagogiske, kommurkatve
frolgheter og metoder v vasre
vire beste vipen.

2 Norges minste kommune - mairettet, stolt, positiv og spennende.

3 Kvitsoy som en sterk merkevare - unik, attraktiv og levende.
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Kvitsay 2017 2030 Kvaliteter og serpreg. Kommuneplantullering. Muligheter og aktiviteter Neoringsliv Strategi2019-

12 Posisjoneringskart. Hvordan bygger vi
sterke merkevarer og merkevaren Kvitsoy?

MYE RESSURSER

N ——— e ——— Forventninger;

[N A it 3 ? - Unik & Attraktiv
—— N - Trygg & Sérbar
=B 4 - Reflektert & Stolt
E oy ’ A ’
I v ¢ \ g Kvitsoy Merkevarebeskrivelse;
¢ 2
2 (94 A\, g 1 Egenskaper og Fordeler
3 K swowo Y : - Unik og neert Kystkultur
2 A 1 - Anerkjent kulturiandskap
3 \ ’ 5 - Lokalt, neert og t
5 A 21N = - Tydelig, blagronn profil
2 A (4 A 3 2 Verdier og Personlighet
' [ LY - Respekt
? i - Skikkelighet
I 7 v ==
(SR I—— 1 - Integritet
LITE RESSURSER _ Apenhet
3 gode grunner for &aktivt & jobbe med merkevaren:
1 ideiger. 2 Lotters Avelge, 3 Bedre betalt 3Essens
- Maten kommer fra ei oy ute i havet
fseittenkcing - @yn4 har mer enn 160 holmer og skjer
T N ve ol - Naturlig smak og smak av hav og en unik flora
 KorestiLokat eid - Neert, ekte og lokalt eid

Distancs has the same sffect =n the mind 26 =n the eye blaans c=m

Kvitsay 2017 2030 Kvaliteter og serpreg. Kommuneplantullering. Muligheter og aktiviteter Neoringsliv Strategi2019-

13 Naeringsliv, Landbruk, Havbruk, Kultur
og Reiseliv.

Dette handler om dlet vi har og dets eventyriige potensiafe. Vi sitter pa en ressurs som hele verden etterspor
—mat- og naturoppleveise fra det uberarts, og | et marked med stor betalingsville. Vi kan tenke volum/bruk
og kast/det overfladiske og yrestyrte - eller sveort smalt med vart drestyre.

« Den Bigranne Akeren forstar vi alle hva betyr. Gjennom denne prosessen dukker det opp mange mulige nye
forretningsldeer basert p& vr vision, vre verdier ag mél for Gynd og det lokale neeringsliv. La oss &pne opp for
etableringslyst og Investeringsevne fra den siden av kulturell kapital som bekrefter vir identitet og vart
prosjekt

« Vér unike Kyst- og istorie, virt inklusive og en av landets fremste, er
som alle ser Ikke utnyttet. Byer og tettsteder te | verden er full av eksempler der nettopp denne delen av var
historie bade skaper identltet, stolthet, arbeldsplasser og inntekter.

+ Vi skal vaere ambisiase, samtidig edruelige - det siste most for & verne om var sérbarhet. Vi renger | tllegg 4
slkre var egen og skape bade 58 vl som
arbeldsplasser.

* Med strategisk mdiretiet satsing og helt nodvendig kompetanse vil vi kunne skape arbeldsplasser, millger og
Kynger som kan male seg med de aller beste.

« Mener vi alvor med Kvitsay som en merkevare tar vi konsekvensene av det og starter arbeldet med 4 rydde.

Distonce hag the same effeat o the mind aa i the sye blaane o1m
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11 Merkevarearkitektur og strategi for Qyna.

Opasummert fra
Folkemoteac og

hke interviuer og
sambnger

Vision: Vi skal 1a vare pé& vér historie, vére muligheter, godt naboskap og sikre
var uttalte attraktivitet for dagens og morgendagens verdiskaping for hele @ynd,

Verdier og Personlighet: Vise Respekt og
Integritet og Zpenhet

Mai 1:
vertskap og kunnskap.

med

; Sikre véir egenart og kvalitative egenskaper.
M3l 3: Spesielt sikre trygghet og Apenhet i de store endringene vi alle og hele
eysamfunnet stir overfor p4 kort og lang sikt, og 4 faktisk veere et levende eysamfunn.

giere det

g muligheter, tenke

ikre vare forvenininger og muligheter, positivit og stolt, giennom vennskap,

ndre og hele ayaopp. Ikke

Adiviter Si
tilate bamakkmg kg oo el o9 rargel A delakele | eslutringene. Godt naboskap. drstge taker og uiketer e vire

VA het spesiele kysthultur og aysarmunn, vﬂlheh o e e e By e

Muligheter V!
kulturandskap med idylls ke boriliger. sk alsess.

B e A 72 e o T e e

Som Norges minste kommune og med et het uniki kyst og vet visweert godt

ogatvii

Sturle;
el

lesskap muligheter nger og forvertninger—
handlinger og det somskier og kan skie pA OyrA. og det som m fl for A sikre var egenart

erifra. Vi kan

redd og tydelig, mangfold og samhold. kreativ og inmovativ innenfor de naturgite forutsetninger og begrereninger. gnrom

Grunnverdier
godt lederskap og lojaltet i felles visjon. verdier og m
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12 Posisjoneringskart. Hvordan bygger vi
sterke merkevarer og merkevaren Kvitsoy?

MYE RESSURSER

PREMUM

KATSDY | DAG

NOND

IALS FHLA | TVLIN 1A
KOLTUR KAPITAL ¢ INDFE STV
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13 Naeringsliv, Landbruk, Havbruk, Kultur

og Reiseliv.

5.1 Merkevaregrosjekict KVITSOY.

00 sampil o det ekaitetere 03 e
naarngsiivet pao:

V\khge mmmumkzs‘crﬁﬂa\ev -
— som en viktig arena med

«m\g kil iteoskommunons 03

ikice mirst 9

Etmerkouepmajektlor ot vkt

M, bolt, kurst o6 Kt procukter og

WYE RESSURSER

A
i
L'
LITEREESURDER

KVITSOY | MORGEN; Vi kan velge
Afolge norek reiseliv generel og inn
NRITADICE R
e tronden- det ivoger Al

~ mot Premmm/KuneMen
og Dicoromaes

Opasummert fra
Folkemotene og

hke intervuer og
samboger

528hyrkeog
reeringallv.

, Kultur
g Relaellv 30 m nye mulige satzingaomrAder
for Kvitagy.

1 Likesien

akt kreafivitet og innovasjonskiatt

1 tlegg til metodekering og metode valy

3 Kuitsay kommune ma i regi og sike planer
og organisering.

1 et al
vir emtidige posisjonering.
Vitrenger sért dutuikle kompetanse.
Skape flere lokale arbeidsplasser.

FA ferre til & pende.

4 Huorbor ikke vir egen .

Anbefatte aktuateter
1 Snarest

venreravOyrd.

Anbefate skttter
bvate foksit nertrgsh 1 en
iohop rupdt

g utiking av merkevarers derttet
innrold og presertagon
3 Kentiteton er utvilsomfarget bidgronn.

Larde en kravspec b merkevarens kyaltster

sominger
Jord # med det lokaie raningsivet o
sorge for atfeiles retrung bekvettes 1 dksse

2 Likeal vjen 11 d jobbe pd wers av og
¢ samaven. Detis o

oged Irnovasion Norges terkrmg Kanske
ogFylket

3 Larde 34 piater tbegge kategorer - ki
ufighetene i nytt nazringsareal pd Krdgoy

4 “Kvitamy Terke Tank”

5 Kyngestrategi!

Distanoshas the same ettt in the mind a6 10 the eye. blaans oom

Nije og
1 Norske Turistforening - eler det vi
Kaller Dor Norske Kystioreringen — og i
samarbeid med andre kystsamfunn langs
norskekysten ~ er ag vil bl en storgreie
Hytter ~ belente og ubetjente. kaiakkog
pading. fugktiting og dykking ikesd.
Huorior ikke en arkitektkonkurranse for sike
hyter og andre fasiiteter  vér skizergAd ~
54 kommer vi pA det kartot
Helhetlig tenkning en sefvalge.

Arbefsite aktiviteter;
*Sarrle lokalt noeringsli og alle interesserte.

2 Velge stedr, eferskp og organisering

3 Arkitoktkonkumre.

4 Markedshring.

LALS FolLa - TYLIV IAONCHD
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Looking for TribgeaR
triang elow: Canal Street,

017260 o . e s o i s S 18 225 ¥

15 Motet med det lokale nzeringslivet. Bruken av
Kvitsey-navnet. Merkevaren Kvitsoy.

Spilleregler

- Stille oss bak

Konsekvenser

Utvikle "det etablerte” og sikre "det nye”
Laering

- Heder og oppmerksomhet

Ikke et "liksommerke”

Champagne lages bare i Champagne
Begynne med og slutte med*

- Forsti "Attraktivitet’ - 1357
Merkevaren Kvitsoy

Det Store Bl&Gronne Planen for hele @yn&
- Viktige avklaringer og drivende krat

* Oyrdh — et ay- og kystsamfunn— med en sterk og ydelig E45Crarw profil.

KULTUR RARITAL | INGHE

MYE RESYURSER

UTERESSURSER

Kvitsoy 2017 2030 Kvaliteter og serpreg. Kommuneplantullering. Muligheter og aktiviteter Nazringsliv Strategi2019 - 2023,

14 Motet med det lokale nzeringslivet. Refleksjoner.

Alt og alle pévirker hverandre

- Vignsker oss et aktivt naeringsliv

- Flotte tanker - kapasitet K

- Viensker & delta og i samspill .

- Vitrenger ikke & vaere all verden <

- Landbruk = Areal = Politisk naering
[} ing - L + Fi

5

+ +
- Kvitsoy — Havet — Rent rundt oss
- Produksjon — Eiendom
Areal = Konflikter
Utvikling og ekspansjon i eksisterende og nytt N.

- 2 \

- Krageyna = 200 mal —i 10 & — Kvitsoy kommune 2 Y /
- Fokus p4 Kvalitet - vi har ikke noe valg! N /
- Kvitsoy = Vi trenger ikke & forklare Kvalitet! \\ /

- La oss tenke Nisje - Varig — Eksklusivt bl

- Beliggenhet, Miljo og Miljo UTERECSURSER

Bruken av Kvitssy-begrepet
@yné - et oy- og kystsamfunn
Sterk og tydelig profil

Distaness has the same efieet an the vl a8 an the e Haans osm
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EKSEMPLET NORTK LAKE, En gong var det nak d ol norsk ks —
NCRIWESIANGALMON | g =1 skenne industiien sé stor of det
g EmiorA it mnosre ek lok —cg v har it LERDY,
BALMA, LOFOTEN. MIKAL e met KWTEEYLAKS ira SRIEG
SEAFDCO hor it tsoynaunet av samme grunn &g o1 & topps
nieoh laka p kyolbet 1 st et el ravhertet. Dt ot dette

Distancis has the sams sffsct =n ths mind 26 =n the =j=. klaans c=m

i st med “Drarmet | ke varsh rigen | lie katege s

o017 et o, ool M i e S 7.2 ¥

16 Motet med det lokale nzeringslivet.

16 Kultur — sikre v&r egenart og historie
17 Andre
1 Hielpere til Lardbruket og Havbruket
2 Brukere av produkler ia Larxbruket og Havhruket
3 Pererskap tl havs, pi larc, veler og tureller
18 Vekstmuligheter
1 Trnesteleverandorer ti Kyitsnys primesrroeringer
2 Eksport-ctableringer
12 Klyngetenkning for i sikre samarbeid, utvikling og
vekst + tydelige lokasjoner
20 Virkemidler for inspirasjon og stotte
22 Begynne arbeidet med &;
1 Fram snakke
2 Detvi kan og tr ros for
3 Trekde i samme fotning
4Lytte til og begeistrefovertaske giestene.
5Se etter flore muligheter ogah i det eksisterende
P4 vers av og i frem)

Kiynger som omstillingsmotor; «Den flede industrietie
revlusjenens er biit en betegnelse pa de fundamentale
endringene som pregervir tid

- Mt med programmet «Kiynger som omstilingsmotor er
 spisskompetansefra exablerte Kynger scal bidra 3 gke
innovasjons- og omstilingstaiten i norsk neringsi. Denne
tanzrmingen finner ogsh sttte i yere forskning om
temaet.

- «Som piloter det nye prosjektet har tnnovasion Norge valgt
Eks; NCE - Resultaer efter 10 B kyngeprogramme for
bedrTtene NCE Raufoss = Produktivitersvekt p3dsts de
sisce i Brene, mot19%  znnen landbasert Industri,
Inveseringer i felles-FoU har det siste tibret bitt mer enn
tuedoblet

- Omsetning per ansait er #kt1ra 16 ti12,4 milloner kroner
des site tibre.

/jwwrat innovasionnorge nojcortentassets/
31021e2190034 7258 e 2491 145€7 398 nce-raufoss-
Konseptsidsse kynger-som-omslingsmotor_finak-publc-
vers._pd

23 Organisere veien videre og trekke i samme retning - etablere en utvikler/
illing i et splei: men inenitta - og som kan sikte at¥ aktat, vokst og utviking for det

merkovaren,

retiverk, integitet, kunnakap, empat veilede...

24 Gjore et "grep” — igangsette en “endring™
25 Symbolhandlinger

Distances hag the sarme sffeat - the min 2 o the sy laans o1m

Erfaren,

16 Motet med det lokale nzeringslivet.

Areal for landbruk og naeringsliv
Trangt p& land - oke i havet
Kragey =200 mal — en stor og klok investering
Tenke selv
vart g med Ki
mellom d K areal og offentlig forvaltning
Ny bebyggelse — bolig og nzering — mé legges i strandsonen
Begrense boligbygging - bygge tettere og heyere
Kommunen mé forst og vaere aktive i Naringslivet
Matproduksjon i og for verden — Landbruket + Havbruket itang og tare som el for - et forsoks- og
pilotprosiekt)
Vart eget Merke — Kvitsoy-Kvalitet
Kualtet og kriterier

Fodt og oppuolct her

Naturlg - rene produkter

Beite - setter smakog faige

Tikmytning
iseliv — bekrefte og sikre @ynés szarpreg og attraktivitet

Opprettholde Kulturlards kapet

Selge - skape inrtekter

Neste gerermlon - flerbuk og mangfold

Samarbeid

OO ND U AGN -

-
2 o

son-Fonona

Distane has ths sams stet =n ths mind as =nths sys. Haans czm
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17 Motet med det lokale nzeringslivet.
Oppsummert. Aktiviteter — kort sikt...
1 Sikre deltakelse

Awklare og o
Mate ined det g andre - inki reiseli, kunst og Kultur + o flentlig
forvaltning.

g ulike institusjoner —eks Ydstebo + Hystad.

2 Kvalitetsmerket "Kvitsay-Kvalitet”
- Koy tor

- og itillegn iwitere lokal

Voss) og Feerayene (Visit Foeroyene). Vi renger sponsore tl dette!

5 Spleiselaget Kvitsoy Innovasjonssenter (AS)
- Rekruttere neringslivsleder i prosjekistilling for 3 il 54 - med fokus pa kreativitet og innovasjon - i ko mbinasjon
- Organisering og samatbeid i Klynger, og finansiering. en 3-deling; Kvitsoy kommune

o9 mer.
- Prosiektet skal presentetes som en milepzot- og pilot innenfor BKGronn sektor!

6 Vi er alle i samme bat
- Sikre at Folkemetene og Meerngs et op plever & voere 1aamme it
- Strategiene er i trad og avhengige tilegg aktiviteter.

7 Magasinet Gyna#2 Spesial
- Kevare og profilprogram
Den BldGrenne Konferansen pd Kvitsoy 2019

LHALS LA T
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*
Apenhet
Respekt
Spormends
" [epr—
3 ~ i mspirsin o ueking |
"De[ Q#M Idken P L TR T
r Wikl Nt g ko
j det do. i PR ————
g arttat
Ditancs ha the soms afiest on the il 56 < the == llans cam
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18.2 iPAX. Blue Planet. IRIS. Hogskolen for
Landbruk og Bygdeutvikling. M.fl.

1 Kommunen stir overfor store endringer.

2 Rogfast og i for nytt naeris - ing, Krigoy og Hestholmen.

3 Dialog med potensielle aktorer om fremleie av fasiliteter og arealer.

4 Fra naturens side; Marine oppdrett av skalldyr og fisk, sjofartslogistikk og

drift og i avi i pa norsk sokkel, tematisk turisme

og opplevelsesreiser.

5 Etablerte og nye nasringer, store areal og i et 50 — 100 &rs perspektiv.

6 Tydelige it i av naeri Visjon —for bl.a. Kragoy
som er et attraktivt omréde.

7 Tydelig identitet og mal.

8 Involvering og vilje til & utvikle, endre og dele.

9 Sambhold og lojalitet.

JUNI 2018

Cistancs has the sams sffsct =n the mind 20 =n the =j=. laans c=m
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[

18.4 Greater Stavanger.

Den minste kommunen i Rogaland.

Rogfast - verdens lengste undersjoiske tunnel. Ferdigstilles 2025 - 2026.
Tunnelen vil binde bo- og arbeidsmarkedeti sor og nord tettere sammen.
Havbruksnasringen - "slippe fjordene til”.

Kvitsoy 2017 2030 Kvaliteter og scerpreg. Kommuneplantullering. Muligheter og aktiviteter Naaringsliv Strategi2019 - 2023,

18.1 Rogaland Fylkeskommune*. Naeringsliv.

1 5 i - jon og i i uktur, og
rekruttering, Inter ji iseril og Infrastruktur.

2 Kvitsey eren med "saerlige distril inger” — satse pd & oke
folketallet og nzeringsaktiviteter.

8 Vekstomrader; Landbruk og Havbruk (FoUI F i i i),
Relsellv, Annet Naermgsllv, ing. ig i jon og

4 Reiseliv bor baseres p& ﬂynés identitet og saeregenhet - "Local Places”.
5 Baerekraft —-somen md tréd.

6 Styrke i i ulike g bor
JUNI 2018 e e
1 8oskonam
skonom; Derer. tir. materiner,
varer Cette er 1

2 s bideinnen
londbruk, havbIuk.enerdi. 1okal SOmfunnsVTvIIng. Kommuneplaniegging, forskning.
internasjonaisering. orunderyksomhet med mer

Diatancs has the came sfet an the nuvl g anthe e Hlaan o5m
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18.3 Region Stavanger.

1 Kvitsey er i dag ikke en del av Reiselivssatsingen i Rogaland — og den eneste.

2 Rogfast &pner det seg enorme i for vekst i denne

8 Rogaland har stor vekst i kategorien - D, ES, NL, UK, USA og Asia.

4  Stort fokus p& baerekraftig utvikling og "balanse” i vertskap og gjest.

5 Kvitsoy eren Perle i med et stort y ial, med sin
spektakulzre natur.

6 Rik kulturhistorie og tilgang p& de beste révarer rett utenfor daren.

7 Det krever en god plan, avklare omréder og tydelig miljofokus.
8 Bygg en base for Adventure-turisme.

Elsabeth Saupstad. juni 2018

Distanes has ths sams sHeet =n the mind g snths sys Haans ozm
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1
2
3
4
5 Fomybar energi - sol, vind og bolger —forsyne nye nzringer — servicesenter' mm.
6
7
8
9

méleren ion og med storst og
Delmél er 1) Flere arbeidsplasser og 2) Et mer dlverslflsert naeringsliv.
grep erKi ikli og Di
Relsellv naturbasert - internasjonalt og regionalt
10 ing — ogsé for & behovet for arbeidsreiser = Baerekraft.

Réigiver Ola Saua Forlard

1 tavangeregionen Hawn kan veere en vikeg samealeparner

2 neengsynger. ¢ ¢ '
i b .

rnnger
innevasen, oy settorer

stke
et samme med Smat 8y og Smarte Somfurn
Detsamme med sikkerhet og beredskap

o9
(STRATEGISK NERINGSPLAN FON STAVANGER AEGIONEN)

3 Dwersfisere e wevide St imeressefelt | formecngsanft e skoffe seg nye markeder

2 the some sffect - the mint 2 o the =pe |Hans 1m

Diatons

18.5 Telemarksforskning. Sammenhengen mellom
attraktivitet og verdiskaping.

1 ji vi Oynés ivitet!, etablert d liv, marked og hva som er "driveren”?

2 Hva ervi gode p&, har vi stor nok pors]on integritet og velger & vokse innenifra?

3 Forstarvi ialet i om

4 Evner vi & sette av nok tid til refleksjon for vi fatter beslutningene?

5 Kan vi lande et strategi for naeringslivet og som er i trid med vére egne forventinger?
6 Har vi et naeringsliv i nitid og i fremtid i samsvar med vér attraktivitet?

7 Hvor ensidig - eller mangfoldig — tenker vi, og er vi i en region som gir oss stimuli?

8 Hvem gir oss mandatet og har vi innsikt nok tiI & beslutte hva naeringslivet bor gisre?
9 Har vi kritisk innen vl jon, allianser og

10 Har vi et omdomme, kultur og ledelse som kan sikre vér attraktivitet for hele Eyné"

ATTRAKTIVITET, ARBEIDSPLASSER OG VERDISKAPING. TELEMARKSFORSKNING 2016
1Amakrec

Jorhold Ous -

~veistbras Torretnng
ekt raAan. /) eI e eeg WS WGt FRFETL s S arL DUTSRav W 48 FEEHBORT
verkstedindustr)

23eskoper som har de mest fornayde ansocte
erne driver Dgsd, -rp

remtisa”r?

hae the cams stisot n the il e on the e Hoans oom
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19 Reiseliv + Hotell...

Reiselivet er en vekstbransje og allerede en
stor bidragsyter til kommunekassene i Norge.

Reiselivets ansatte betaler totalt 20 mrd. i

skatt i Norge, hvorav 4,4 milliarder gar direkte
til bostedskommunen.

Internasjonalt spas reiselivsnzeringen § vokse ; SKél VI ,S“JEEIIer Nei,
med 50 prosent innen 2030, toge verdens - > . % v
- til hotell pa Kvitspy..!?

Turismeorganisasjon (UNWTO).

Cistance haa the same =ffset - the minl 2 o the == |lans cim

Kooy 2017 2660 Kuatete e K mmineplanrl s Mulighwer og vt Neiga St 2013+ 2025, L) Ksoy 2017 2660 Kuatete e K mmireplanrl s Mulighwer og vt g St 2013+ 2025, &

Skal vl sl Ja effer Nei, til hotell p& Kvitsgy..1?

1 Ja, iil reiseliv og hotell for & skape stolthet, nye allianser og nye arbeidsplasser.
'_' 2 Skal vi la hotellene bestemme - eller kan vi fortelle hotellene hva de kan gjere?

3 Kan vi skape en win win win - og hvordan sikrer vi den gode ideen?

4 La oss vise stor kreativitet, innovasjon og respekiere @ynds forventninger.

5 Kulturlandskapet, klyngetenking og geo-turisme er vére stikkord!

6 Markedet kjpper ikke lenger bare det vi lager, men hva vi tenker og stér for.

Koty 20172000 Kt og st Ko il Mot ogkivitar Nasoel St 2010- 25 L) ——

&

_-da, til Hotelll ®

Hofell, og hyilker del.av

-~ ~= 1910 Vacuum Cleaner

REISEIFVEt skal Kvitsoy Factory in Berlin Turned

satse pa..1?

Into a Cool Caravan Hotel.




uigheter og akitvitet

The Radisson Blu Hotel in
Berlin looks like just another
luxury hotel from the outside.
However, once you enter it,
prepare to be blown away by
the enormous 82-feet high
aquarium in the heart of the
hotel’s lobby atrium.

Kuituay 2017 - 2030 Kvalltzter og szer

"Ry

Med de nye skipene som skal vare klare 1 2018 og 2619 gnsker
Hurtigruten 4 kapre nys, miljsbevisste passasjerer.

- Dette blir verdens ferste
hybr"i.d—pqssasjer'skip med mulighet il 4 seile
hele’

lektrisk, forteller koisernsjef Daniel Skjeldam i Hurtigruten.

Bellona mener at det Hurtigruten gjor nd, er cuceoryianie.

Atkrekeane bk T Landskapshorel Temsen &
Skodvm onske 4 lage aithorell utan 4 gjere imgrep.
Tnatamiloet | pakeng samspel med landskaper det
aseopp!

Ideen om eit
landskapshotell voks fram
av gnsket om 4 kunne ta i
bruk storslitte landskap
utan 4 gjere eydeleggjande
inngrep i aturen, ogsues gee

seg vtte avstader som elles ville ha vore,
unlgengelege pa grum av vEmeomsy

JUVET LANDSKAPSHOTELLligg: Valldal
Pt Nasponal unstveg mellom o lstigen og.
Genanget

Kvitusy 2017 2030 Kvalitzter ba 1

Er Preikestolen tapt til olum- og Cruisemarkedet?
tivet vi hvem som gr til Sandnes sterste attraksjon?

- Har stormannsgalskapen tatt ass og er vi i ferd med & miste oss selv?

Kuitugy 2017 2030 Kvaliteter b o

Begrepet ble mtrodusert 12002 av Travel Industry

= laget et charter med 13 prmspper for geotursme.

Stedets integritet Fremheve stedets egenart,
fremmer lokal U grighet of fokuserer pi stedets
umike srtrekk imarkedsteringen

Engosjere lakolmljeer Gbre maksmalbruk ar
okale krefter, stimuler e 8 prosektutviking som er

o s foranka et 1stedets natur, historie o Kultur,

g : nnbetatesknba ske radgonet, rukskuns,
RStk O omar sk ekods Tolalo . 3 Dikicnde og i vende kunst
egenart; milja, kultur, estetikk og . RO .o b ke e som
Kulturary - og som kommer / M onmer oaisamiunactbide skonomsk o sosal
lokalsamfunnet til gode. f Wl 5estyrie og sremneve stegers

icdsoppel State octakogtaksom
N Fermer medces noa, et arakes o den
! lokaickutur Forhmire nedgraderng og ors#pling
v milyget ved & holde antal turster nnenfor lokak
e e

- Arcolforvoltning. Hindre uvikimg som ferer tl
degradeng o overbeskatnmg av stetets mi oF
egenat Stytietitak som bidiar tl $konomisk
dnersienng, som bevarer og oppEraerer Setets
utseende oF stimulerer il fnferdsel

hitps//no wikipedia ore/wiky Geotursme.

Kuitsay 2017 - 2030 Kvalitetet og sserpteq. Kommuneplantullering. Muligheter og akirviteter Nearmgsir Stral

- FULLT TEXAS OG
FULL GASS

Stoit viser han Fam det som skal b et av Noregs mest moderre skiarkogg. Han
sskkar sog

8. buns Han snakkar om stom diupvasskarer som skal a umot sip med
onnsstunstar

- Herer det fullt Texas. Det er full gass | utbygginga her.
1 herer hellt

fantastisk. Og | bakkane vest for den nye gondolhelsan kjem det
et stort hotall, forklarar Frank Sve entuslastiek.

ORDFORER | STRANDA




Rllmannajuvet. Nylig var Guggenheimmuseet i New York Fullsatt da arkitekten fortalte om
Prosjektet. Tre nye bygy tegnet av stjernearkitekten FEIEN ZUITH E fra Sveits.

=
B
= f
a9 i
™ = & L mww oy 2017 -2000 Kot o seteg. Ko mmutoplantulting, Mulheer o aktistetet Neigels Sratogi 2019 - 2023 T
X 2 4

J Byguingeneigs s Ruy e e £ 20 Hvem er det da som skal bestemme..!?

verdensattraksSjon. = niscorisk nonuent over memneskers krevende

ir og grusomme skjebner pi slutten av 1B00-tallet.

Diatancs has the came sfeet anthe nuvl g anthe e Hlaan oom
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20 Hvem er det da som skal bestemme..!?

KOKKEOPPR@R MOT
OPPDRETT PA ISLAND

Sturk Birgisson var blant de 14 kokkene som trakk seg fra
det iskndske kokkebndsiaget. S5 ble sponsoravtalen med PLASTIC OCEANS INTERNATIONAL

oppdretisselskapet Arnarlax terminert. | i
. . : 5 -l OUR VISION
S o st ot ansporearnlemede [ Is to be a part of the solution.

der o Da
ble avtalen kansellert. !

o et e oo e o e L8 m&

We want to change the
world’s attitude towards
plastic within a generation.

e e T T M S Do 9

20 Hvem er det da som skal bestemmaeuil? 21 BlaGronne lesninger. Noen eksempler.
Og helt sikkert verdt en reise.

NORWEGIAN WOOD 43

(ERLEND: THEA OG JENS)

VARE VERDIER

UNGDOMMELIG
PAGANGSMOT, £RLIG
0G VERDIFULLT.
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BIaGmnne

21

verndten reme.
1 Bookoront

2 Renerorgy

3 Kroat reair

;ijiﬁ:jsg og Vetterd Norge kan produsere 20 millioner tonn tang og tare

6 Smarte saturn til en verdi av 40 milliarder kroner innen 2050. Tare er
(Drommelattet) verdens storste oppdrettsart. Det er ufattelig mye stgrre

en oppdrett av fisk. rius. okover kios:00-1530 Pimeiangsrist1s. okober

anPgﬁ mw ET

S P S — 7

BlaGronne

21

Det som er fascinerende med Feerayene er deres iboende evne
tet, kultwr. Oyerne g frem pA

verdten reie.
den interrasiorale rekelvzarena med M@ StETlige
presentasjoner, mat, kultur,
arkitektur og helhetlig
tenkning og kommunilg

Laoss dra dit! hetpsy/fvstfaroeisiznds com

T e T T M e P oS @

BIaGmnne

21

Wi satser d verdten reme.
Norge satser for lite pd skreddersydde turer.

DAGBLADET

ODDA / OSLO (Dagbladet}: Turistene stér i ko for & ta bikie p en av Noges mest kiente attralsjoner, Trolftunga | Odda kommune.

Folkdingler med beina fa siine som henger over Ringedlsvatnet. mens turllget kpser | vei

ved & ghalene. eller som har Troltunga.
Det or det aller llot holst sef at Det ¥ nemlig mye penget i kassa.

Ut fra prisvekst. forventringen om akning i tursmen og rapporter ra Verdens turismeorganiasion. ATTA (Adverture Tavel Trade
Assocaton og Innovasion Norge. har kiyngen NCE Tourism Flord gret ut at Norge gdr g, fordivi
ikke har saiset nok pA aktivtets - og op plevekesturame.

- Gar glipp av penger

1 & framover erdet vertet at turismen Ablistorre

Gersom man ike bl firkere pA trettebgte rer

Vi har et enormt p Kunre {3 ut en reiselivel. NAmA det satses
e e e e

Gunnar Hetiervik | NGE Tourism Fiord Norway. og fortsetter:

Verdakapingaanlysen o rselvt uiboidt v Moron 72 o

Det gir en &ig vekst pA ca & prosernt
Turktundersaieksen 1 Innovasion Norge f 2014 v e 6 rea 1 13 1 akta ete ogosolevelseturems (rorskog
Utenlandske turisters forbruk)

Kilde: NGE Tourism Fiord Norway

Kvitsoy 2017 - 2030 Kvaliteter og serpreg. Kommuneplantullering. Muligheter og aktiviteter Neeringsliv Strategi2019.

BtaGronne

21

verdien eise.

baredygtige
a ga-m q; M h( mennesker, dggum pni
= e _{/ Sarmea (DK tok djere beslutrirger som
- Kommure og samiunn og KOM p&
S— den internasjonale
‘scene gjennom sine
baerekraftsmé og

inkluderende eierskap!
Ble et forbilde i en verden med
forventringer ti & glore det enkel
raturlg og ekte

3 TWISAS P

S P S — L)

BlaGronne

21

Geoturisme er turisme som ivaretar,
forsterker og fremhever et steds lokale vendien teise.
egenart; milje, kultur, estetikk og kulturarv.

- og som kommer lokalsamfunnet til gode.
- Stedets integritet: Fremheve stedets egenart, fremmer lokal
tilharighet og fokuserer p4 stedets unike sartrekk.

hitp:furens verdensarvvega nofindex php/en/.
yhetsvisning/75-crftsmidier-tikverdensarvserter

e e T T M S Do 9

BiaGronne

21

Kvitsgy har en unik posisjon - og
plassering - og kan ta sin del av it
beredskapsmarkedet langs kystveiene til
havs - og til lands.

STF-8B0e=UTF-8

-
U e soteroker mestbrareeats
Underepsioke tavellr 0g fneler wtgir Norge. Likovel hacde
. h
undetsiiske vegtunneler i tunge kigretoy med tekniske problemer som &sak, farte imidlertid ikke til abvorlige: e
personskader eller dod. =S
b 201411 Utercnngensé2omed 4080052 vegtunrelorndl —
T
o -
Rogfasr—tunnelene{Z? km og 5% stigning) :
—— pr— 1 -
yeanmer i - T e
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= BlaGronne = BilaGronne
21 Mat og foredling. 21 Big 5. losninger.
Tt
_ . Sterling White Halibut AS er et fullintegrert med 4 Hi i Rylylle. Vi har eget Klekkeri i Og helt sikkert
Videreforedling av laks kan gi verdten reic. Rervic | Trondelog, Vindafrden Torediing, i Hielmelard verdten reise
5 Vdre 36 medarbeidere er de fremste innerfor sine fagfelt og bidrar sterkt til at vi Arlig leverer opp mot 1 millon kio
10.000 nye arbeidsplasser. s:pose = {artoiomes Staing® vt 1 Krovands ko ave e v - Pevedab Norge. Siroriain USA. Be-No-Lix.Tekénd
rorsk laks sendes ubehandlet ut av landet. Sipmat Norge mener mer og Asia.
E24.NO/Sjomat Norge: videreforedling her hjemme kan skape 10.000 nye arbeidsplasser.
“Steding® i Ryfylke i Rogaland. Vi steller godt med Kveiten i fire tf fem
Arior f) garanti for at Dot gr degtrygghet

hitpsi/ie24. Torat d 3 i ok som it gor myo ook bok - slﬂmat s0m v  Sterling White Halbut AS or state av 4 levers”

Eiorne er etablert og driver industriet | Randaberg,

Hvor skal vi plassere Norges
fremste Bl4Gronne
Opplevelses Arena for Mat -
og til verdens mest krevende
kunder..!?

Héper amerikanerne bytter ut burger og pommes frites med laks
Dagens nykommer p& Oslo Bars har store vekstplaner for de kommende 4rene, og héper at am erikanerne |
storre grad velger fisk fremfor usunne matvarer.

hitpsi/ie24.

F Kuteoy 20172000 Klte o scpre. Kommunsplanyulig. Mllaher ogakivtetr Nosgsl Siraegi 2010

Kvitay 2017 - 2030 Kvaliteter og swrpreq. Kommuneplantullering. Muligheter og aktiviteter Nearingsliv Strategi 2019 - 2

BlaGronne

21 Kunst og Kultur. e 21 MicroCity.

" Kunst & Kultur - som en E— i rﬁektlg natur, og med fokus pé arkitektur, —_—
viktig symbolhandling for 8 meoteplasser, mat, kunst og kultur, arbeide o
sikre og bekrefie strategien for et unikt, fortettet bo- og arbeidsmiljo. i

Nosringaprosiekier
Om Eygea

ity e ygea20 oo bygda-2-0-2

i iy o Wa?ﬂsk_ﬂlbhﬂ unikt,

Om Bygda 2.0 P4 en vakker liten oy pA vestkysten av Midt-Norge lages det en byg Bygda moderne
version 2.0. Bygda 2.0 er utvikling av en bcerekraitg, oppgradert. urban og attrmkti ten lrdsby. - o~ ogarbetiamiln o Stakioye.
Dt hmndier am sisblerng av sossafe sirukturer, moderne boformer, bruk av fornybar energi. matkultur

og med i sl og forskning - ef evende ftp /s bygeda20 o/
Iaboratorum, boligoros ekter

1 februar g& siarskotet for den farste
internasjonale reia for verka il oister-
Kuntraren Nkole Astuo

PA London sitt ekdste og verdsberomte.
o DL e oy
skal splvaste dronning Sonia

i, o el ogeh e kuart
skal vidare til Tyskland.
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23 Fakta. Stemmer dette?

Naingslivet | kemmunen dominers av naeringene it 11 med
8 eonent [BBL) v o Siocli)a arbeldas|saseiia (2016)21 alstiunis e merkes armrl
1141 som dekker omradet fra Jerens revi Rogaland | ser til Bomlahuk i

Hordelant | it

Primrret av kommunens arbeldsplasser. 17 11 kommunen er tatt |
bruk, og 1l fross fov at bave de storste oyene er bosatt, utgier kommunens dyvkede S pvosem av totalarealst
(2018), Jordorukst har hovedvekt pd husdyrhold, seerlg storfe og sau; bare en helt minimal andel av jordoruksarealet
er &ker og hage.

Fiska Fyr tradlakonalt v | Klteoy. Detfiskes mest /1 1y 1./, Tidligere dominerte hummerfangsten,
n& dominerer : ! Do i S R emmuEs: e G0 et

7 Tenke Tank

| A E ! av kommunens arbeldsplasser (2016). Viktigst er 111 11
s i e VG727, o) 1] v arb b il arne resent

Av de bosatte yrkesakiive | Kvitsoy har 17 (= Ko (2018), hovedsakellg | Stavanger (27

prosent) og Jaeren for avrig (11 prosent).

KILDE: STORE NORSKE LEKSIKON

NE! Fra fylket - under pkt 18.1 - ligger det merfakia.




