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If at first – the idea is not absurd, then there is no
hope for it. Fabien Vilrus, photographer

Se på denne presentasjonen også som et scenario. En
Tenke Tank og som en illustrasjon på hva vi kan få til
med Kvitsøy. Vi sier at dette er en plan i tidsrommet
2017 til 2030 – da tsår Rogfast der og mye skal og bør
ha skjedd som en innledning og fortsettelse til dette
eventyrlige prosjektet.

Kvitsøy 201 7 – 2030.
Kvaliteter og særpreg.
Muligheter og utvikling.
Kommuneplanrullering.
Næringsliv Strategi 201 9 – 2023
19.09.18

Kenneth Hansen

Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com

If you see an opportunity of a lifetime,
move quickly.
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Noen stikkord …

- Merkevaren MBK

- Kvitsøy Produkt

- Opplevelsesindustrien
- Identitet og særpreg

- Marked og målgruppe

- Trender

- Posisjonering

- Organisering

- Distribusjon

- Kvitsøy Lam
- Melkeproduksjon

- Amme kyr

- Nye produkter – nisjeprodukter

- Rogfast

- Kystkultur

- Kulturlandskap

- Generasjonsskifte
- Sammen er vi sterke!

E ve n tyr l i g .
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1 Forventinger og motivasjon.

1 En krevende oppgave.
Som en innledning og re eksjon var og er dette en  krevende oppgave. På mange måter opplever vi at hele SWOT analysen faller i hodet
på oss og bekrefter alle mulige påstander. Forventninger og tanker om fremtid må liksom hales ut av deltakerne, og det er på mange
måter forståelig. Vi er nær ved å miste nærhet til næringslivet.

2 Undring og mangel på preferanser.
Er det  personligheten til Kvitsøybuen som i næringslivet er sterkere enn ellers i samfunnet og på Øynå? Er det erfaringer, opplevelsen av
ekskludering og mangel på å gå hverandre i møte? Er det  undringen  over at å bli landfast som får konsekvenser på en slik måte at vi som
driver på Kvitsøy berøves land og hav, og at nytt land skal tildeles de som kommunens folk måtte bestemme? Eller er det  mangel  på
referanser, kunnskap, åpenhet, tillit og kjemi?

3 Et ønske om å bli hørt og inkludert.
Oppsummert er det kampen om  areal , kampen om mitt og mine prosjekter, og behovet for å trampe med føttene i møtet med
utenforstående og et fortvilt ønske om å bli hørt. Oppsummert ble det en allright øvelse og helt nødvendig. Likeså folkemøtenes
forventninger , ønske og krav til å nne igjen innspillene i planarbeidet.

4 Et uttalt ønske om å tenke og skape en felles fremtid.
Nødvendigheten av å jobbe sammen med eksisterende næringsliv er og må være et av de viktige suksesskriteriene. Skal vi lykkes med det
krever det sin mann. Eller kvinne. Går man næringslivet i møte nnes det en uttalt vilje til å være med i et  spleiselag for å sikre Øynås
særpreg og attraktivitet. Og  kunnskap .

5 Vi stiller oss alle bak Den BlåGrønne fremtiden.
Kanskje dette er det viktigste vi kk til, og at Øynå skal være dedikert til den  blågrønne tenkningen er ingen av oss i tvil om. Og det
eksisterende næringslivet stiller seg bak - som primærnæringer og som servicenæringer.

6 Hvem driver dette og hvordan bygger vi sammen begeistring?
Skal vi komme videre må vi sikre  kontinuitet og en tråd  i dette. Vi kan ikke gjøre det til evig prosess, men å bli  konkrete  og heller driste oss
med en kladd, og nne en formel på spleiselaget. Dette handler ikke bare om penger, men like mye om strategisk og taktisk klokskap,
respekt, tålmodighet, struktur og  begeistring .
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2 Tilnærming til oppgaven.

1 Innsikt, forventninger, muligheter og retning

2 Strategiske muligheter og veivalg

3 Markedsstrategi – inkludere og prioritere

4 Erfaring, intuisjon og potensial

5 Aktualitet, preferanser og allianser

6 Innenfor og utenfor boksen

7 Visjon, verdier og mål*

8 Kulturlandskapet

9 Vekstbransjer

10 Naturgitte forutsetninger

11 …

*
Visjon : Vi skal ta vare på vår historie, våre
muligheter, godt naboskap og sikre v år uttalte
attraktivitet for dagens og morgen-dagens
verdiskaping for hele Øynå.

Verdier og Personlighet : Vise  Respekt  og
Skikkelighet  , gjøre det  Spennende  , med
Integritet  og  Å penhet  .

Mål 1 : Sikre våre forventninger og muligheter,
positivit og stolt, gjennom vennskap, vertskap
og kunnskap.

Mål 2: Sikre vår egenart og kvalitative
egenskaper.

Mål 3: Spesielt sikre trygghet og åpenhet i de
store endringene vi alle og hele øysamfunnet
står overfor på kort og lang sikt, og å faktisk
være et levende øysamfunn.
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3 Intuitivt.

1 Utvikle en  Merkevare-strategi  for det etablerte, det nye og
på tvers av – smalt og kategoridrivende.

2 Klyngetenkning  * for synergier, utvikling og vekst.

3 Landbruket  (Naturgitt) for å bekrefte vårt særpreg,

nytenking og nyskaping.

4 Havbruket  (Naturgitt) for å ta en helt unik posisjon i en av

landets største industrier.

5 Etablere  Kvitsøy Innovasjon  for kunnskap, entreprenørskap

og samarbeid/kultur.

6 Inkludere  kunst, kultur og reiseliv  for å demonstrere  vår

strategi ”Rett Opp!”

7 Krågøy - den nye  kapitalen  – ”fond” for hele Øynå .

Landbruk & Havbruk er viktige
næringer fordi de bekrefter
kulturlandskapet og Kvitsøys
historie og egenart!

Support-industrien har stort
potensial for vekst og eksport.
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4 Dilemma.

1 Med eller uten Rogfast – kortsiktig – langsiktig?
2 Har vi ennå kultur for å skape?

3 Hvilket forhold har vi til det lokale næringsliv?

4 Skal bare deler av Kvitsøy være attraktivt?

5 Hva er ambisjonene til det næringslivet vi har?

6 Nostalgi og idealisme – eller rå kommersialisme?

7 Hvem skal stå for utvikling og vekst?

8 Et levende Kystsamfunn – inkludert næringslivet?

9 Er denne dialogen en spire til åpenhet og ny tid?

10 Forstår vi frivilligheten som drivende kraft?

11 …

Kvitsøy 2017 – 2030 Kvaliteter og særpreg. Kommuneplanrullering. Muligheter og aktiviteter Næringsliv Strategi 2019 - 2023.

Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com

5 Mulighetsrommet – “å gjøre et grep/en endring”.

1 Økt vilje til samarbeid og utvikling
2 Aksept for nye kompetansebehov og deling

3 Lokale ressurspersoner og fullt og helt

4 Lokal verdiskaping er et levende Kvitsøy

5 Samle og samordne – og gjerne reorganisere

6 Spleiselag for erfaren næringslivsleder

7 Øynås strategi er et valg alle kan stille seg bak

8 Mangfold i det nye og i det etablerte

9 Respekt for Øynås særpreg og lokal verdiskaping

10 Kvantitative og kvalitative mål 5 til 10 år

11 …
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6  Det må ”en endring til” skal noe skje..!

1 Kontinuitet i det som er igangsatt
2 Å penhet, ærlighet, dialog og respekt

3 Snakke opp Øynå, ildsjeler og Øynås attraktivitet

4 Ta tilbake kunnskapen om vår historie og egenart

5 Tydeliggjøre ”forskjellen” og ”grepet”

6 Skape forståelse for ”bunnlinja” og lokalt eierskap

7 En arena for ny kunnskap, felles utvikling og vekst

8 Viktige og konstruktive symbolhandlinger

9 Kvitsøy må være et kvalitetsmerke, ekte og unikt

10 Individuelle muligheter og felles fremtid

11 Pendlerne – en ressurs; miljø, sosialt og økonomisk

12 …
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7 Klyngetenkning*.

* Klyngetenkning for å stimulere
samarbeid på tvers av, kultur og
respekt, ressurser, miljø, trivsel og
attraktivitet.

Livskraftige kystsamfunn v/ Knut Onsager, NIBR
Viktige faktorer for  livskraftige kysts amfunn  er;
-  attraktive tettsteder
-  innovative nøkkelbedrifter og næringsmiljøer
- en o ensiv velferdsutbygging og  utviklingsorienterte  kommuner
- godt  samarbeid  mellom ere aktører for å styrke steds- og

næringsutviklingen, dets  egenart  og  muligheter  .
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7 Klyngetenkning*.

Kvitsøy vil være tjent med et tettere samarbeid og på tvers av ulike bransjer, fag og markeder. I mangel
på ressurser som kompetanse, økonomi og nettverk, kan vi i n slik Klynge- og Allianse- tenkning oppnå
mer. Forskning bekrefter dette – ref Livskraftige kystsamfunn v/ Knut Onsager, NIBR

Tar vi sammen initiativet og ser på om vi ikke skal tildele ulike områder og miljøer på Kvitsøy litt
tydeligere roller – og hva de skal være gode på, ytter litt rundt på tingene, kan vi både vise vei for våre
egne i ønsket om en felles fremtid, jobbe sammen på kryss av ulike barrierer, bryte med gamle
fordommer og for å starte arbeidet med en ny fremtid.

Med de mulighetene vi på Kvitsøy står overfor vil vi være tjente med en felles overordnet plan, og at ale
delplaner – eks Strategisk Næringsplan – stiller seg bak den store planen.



Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com

1 Krågøy = Kvitsøy Innovasjonssenter
+ Industri
+ Landbruk/Havbruk
+ Reiseliv

2 Vollsøy = Reiselivssenter

3 Ydstebøhamn (Grønningen) = Sentrum
+ Handel
+ Kultur
+ Reiseliv
+ O entlig forvaltning

4 Krossøy = Samferdsel
+ Ydstebøhamn

5 Kvitsøy = Kulturlandskapet + Landbruk
+ Havbruk
+ Kultur
+ Reiseliv

- Krågøy + Nordre Hestholmen + Norkring = Senter for Innovasjon/FoU.
Representerer det nye og de store mulighetene. Dette er og vil bli et stort
næringsområde for etablerte og nye store investeringer. Crossover.
- Dette representerer og en betydelig kapital for Kvitsøy – arealmessig,
attraktivt og økonomisk. Industriell og akademisk tilnærming.
- Skal Kvitsøy mene noe med satsing innenfor matsektoren – er dette området
attraktivt iht. blågrønn strategi, marked og logistikk.

- Vollsøy = Reiselivs- og skyssenter med store maritime forutsetninger. Ligger
i le og beskyttelse for ekstremvær – og er korteste avstand til fastlandet.

- Ydstebøhamn (Grønningen) = Dette er tettstedet på Kvitsøy. Vi trenger et
tydelig og mangfoldig tettsted som bekrefter forventningene til et tettsted –
gjerne i en urban kontekst.
- Tydelige og spennende kulturbygg – som bibliotek, museum for kunst og
historie, kino, scene og o entlige tjenester, kafé og møteplass.
- Handel – samle butikker og handel nært hverandre for å skape opplevelsen
av et senter – en klynge – og for å skape synergier, miljø og økt lønnsomhet.
- O entlig forvaltning – som en del av sentrumsmiljøet – for å skape synlighet
og levendegjøre Kvitsøy – skape ere møteplasser.

- Krossøy = Samferdsel – et fremtidig tra kkknutepunkt og som en sentral del
av Rogfast. Parkering, service og forsyningstjenester, transport-hub og med
utleiemuligheter for sykkel, bobil-parkering og kollektiv transport nord og sør.
+ Tett kobling til Ydstebøhamn. Beredskapssenter...

- Kvitsøy = Kulturlandskapet + kombinasjonen av Landbruk og Havbruk,
Kultur og Reiseliv. Kvitsøy og kulturlandsskapet er vår viktigst ressurs og må
få lov til å skinne. Vi har mottatt stor anerkjennelse for dette arbeidet og vi må
sikre dette som vår egenskap – og det gjør vi best i et forpliktende samarbeid.
- D en delen av vårt Landbruk og Havbruk (Les: Fangst og Fiske) – må vi kunne
bekrefte også gjennom etableringer av opplevelsespunkt ere steder på
Øynå. Dette er Opplevelsesindustrien på sitt beste.
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8  Merkevaren  Kvitsøy – slik vi selv mener den skal
kunne beskrives og gjenfortelles – en slags  kravspec  !
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8  Merkevaren  Kvitsøy – slik vi selv mener den skal
kunne beskrives og gjenfortelles – en slags  kravspec  !

Ekte – og autentisk. Det kommer fra Øynå og det står
Kvitsøybuer bak det – hva enn det måtte være.

Ren – fordi det er vår eneste mulighet til å vinne
toppen av det markedet som etterspør det trygge,
noen å stole på og som ikke utsetter meg eller mine
nærmeste for risiko.

Nær – fordi vi er nært vårt og våre viktigste markeder –
lokalt, regionalt, nasjonalt – og ikke minst
internasjonalt. Vi har et globalt marked vi kan
henvende oss til. Tenke smalt og tydeliggjøre hvem vi
ønsker oss mest av alt som våre kunder og allianser.
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8  Merkevaren  Kvitsøy … .
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§ Logo
§ Filoso

§ Eiere

§ Deltakere

§ Arrangement

§ Produkter

§ Distribusjon

§ Presentasjon

§ Kost/Nytte
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9 Hensikt. Kommuneplanrullering.
1 Kvitsøys særpreg og kvaliteter som levende og bærekraftig kystsamfunn skal bevares.

2 Samfunnsutviklingen skal skje med lokal styring og medvirkning.

3 Næringslivet* på Kvitsøy skal fokusere på  Den Blågrønne Å keren , styrke og utvikle
etablerte og nye næringer, også innen kultur og reiseliv.

4 Samhandling  , tydelig  identitet  og  edruelighet  er klare forventninger.

5 Beslutninger basert på innsikt, referanser, allianser og bærekraft – for Øynå og verden.

6 Vår attraktivitet må vi bruke til noe – og ikke sløse det bort for fremtiden og fremtidige
generasjoner. Muligheten er nå og vi må vise evne til å handle og ta djerve beslutninger.
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* Med Næringslivet på Kvitsøy mener
vi; Landbruk, Havbruk, Service, Anlegg,
Industri, Eiendom, Kultur og Reiseliv.

Vi har ikke inkludert kommunale
arbeidsplasser.
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Oppsummert fra
Folkemøtene og
ulike intervjuer og
samlinger.
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1 0 Øynås  forventninger  til arbeidet og
felles  fremtid.
1 Tydelig ønske om deling og deltakelse, åpenhet og respekt
2 Gå endringene i møte, gripe mulighetene og tenke positivt
3 Dristig, godt rustet og langsiktig – altså er ikke næringslivet helt enige med folkemøtene.

Næringslivet må, kan og er av natur risikovillig. Attraktiviteten – som vi er opptatt av – kan vi ikke la gå
i fra oss.

4 Kystkultur, unikt, nært og trygt, tydelig grønn/blågrønn pro l
5 Miljøvennlig, godt og rimelig transporttilbud sentralt på øya, “bilfritt” og

sykkelvennlig
6 Levende og attraktivt sentrum, kulturtilbud, bevaring og arkitektonisk

“koble bygg” og skape klyngeidentitet og tenkning
7 Kvalitet og læring, kompetanse, helhetlig tenkning, bredde i

kulturtilbudet og fokus på helse, miljø og samspill
8 Styrke og utvikle lokalt næringsliv, kultur og nye næringer innen den

blågrønne åkeren. Tydelig identitet. Etablere vår egen  Tenke Tank !
9 Bolyst og Boplikt for å sikre et levende kystsamfunn

Kvitsøy – Identitet og Særpreg;

1 Øynå – et øy- og kystsamfunn med en sterk og tydelig blågrønn pro l.

2 Norges minste kommune – målrettet, stolt, positiv og spennende.

3 Kvitsøy som en sterk merkevare – unik, attraktiv og levende.

1 I alt vi gjør.
2 Vår unike kystkultur skal vise stor

vilje og evne til å sikre fellesskapets
faktiske verdier, og individuell
forståelse og respekt for vår
egenart.

3 Selv små inngrep og gjerne
bagateller  vil kunne være
ødeleggende på vår holdning til
oppgaven og ”det store prosjektet”.

Anbefalte aktiviteter;
1 Fokusere på ansvarlighet og

nødvendighet for å sikre
beslutninger, slutte med å være
pragmatiske og rydde unna
misforståelser og småligheter.

2 Vi kan ikke være ”litt grønne” – vi må
være det fullt og helt!

3 Pedagogiske, kommunikative
ferdigheter og metoder vil være
våre beste våpen.

5 Styrke og utvikle lokalt næringsliv
og kultur, og nye næringer innen  Den
Blågrønne Å keren  . Tydelig identitet
og edruelighet. FOLKEMØTENE/
NÆRINGSLIV
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Oppsummert fra
Folkemøtene og
ulike intervjuer og
samlinger.

1 1 Merkevarearkitektur og strategi for Øynå.

Visjon : Vi skal ta vare på vår historie, våre muligheter, godt naboskap og sikre
v år uttalte attraktivitet for dagens og morgendagens verdiskaping for hele Øynå.

Verdier og Personlighet : Vise  Respekt  og  Skikkelighet  , gjøre det  Spennende  , med
Integritet  og  Å penhet  .

Mål 1: Sikre våre forventninger og muligheter, positivit og stolt, gjennom vennskap,
vertskap og kunnskap.
Mål 2; Sikre vår egenart og kvalitative egenskaper.
Mål 3; Spesielt sikre trygghet og åpenhet i de store endringene vi alle og hele
øysamfunnet står overfor på kort og lang sikt, og å faktisk være et levende øysamfunn.

Aktiviteter : Sikre felles deltakelse og forståelse for våre utfordringer og muligheter, tenke positivt og snakke hverandre og hele øya opp. Ikke
tillate baksnakking, hvisking og tisking, og mangel på deltakele i beslutningene. Godt naboskap, dristige tanker og ulikheter er våre
suksesskriterier skal vi lykkes med å være oss selv og samtidig en del av noe større.

Muligheter : Vår helt spesielle kystkultur og øysamfunn, vår helt spesielle nærhet til havet og dets muligheter og utfordringer. E t unikt og spesielt
kulturlandskap med idylliske bomiljøer, rask aksess til og fra verden og vår attraktivtet. Et anerkjent kulturlandskap som vi skal forvalte med
klokskap og felles verdiskaping, til beste for menneskene, landskapet og fremtiden.

Styrke : Som Norges minste kommune og med et helt unikt kyst og kulturlandskap, vet vi svært godt hva som forventes av oss, og at vi i
fellesskap tar ansvaret for våre muligheter, våre utfordringer og forventninger – innenifra så vel som utenifra. Vi kan bare selv ta ansvaret for våre
handlinger og det som skjer og kan skje på Øynå, og det som må til for å sikre vår egenart.

Grunnverdier : Uredd og tydelig, mangfold og samhold, kreativ og innovativ innenfor de naturgitte forutsetninger og begrensninger, gjennom
godt lederskap og lojalitet til felles visjon, verdier og mål.
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ulike intervjuer og
samlinger.
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1 2 Posisjoneringskart. Hvordan bygger vi
sterke merkevarer og  merkevaren Kvitsøy  ?
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STANDARD

PRIS

PREMIUM

3 gode grunner for å aktivt å jobbe med merkevaren;
1 Tydeligere. 2 Lettere å velge. 3 Bedre betalt.

Innspill/tenkning
- Skyskraper/Allianser
- Nisje vs Volum
- Kortreist/Lokalt eid

Forventninger;

- Unik & Attraktiv
- Trygg & Sårbar
- Re ektert & Stolt

Kvitsøy Merkevarebeskrivelse;

1 Egenskaper og Fordeler
- Unik og nært Kystkultur
- Anerkjent kulturlandskap
- Lokalt, nært og trygt
- Tydelig, blågrønn pro l

2 Verdier og Personlighet
-  Respekt
-  Skikkelighet
-  Spennende
-  Integritet
-  Å penhet

3 Essens
- Maten kommer fra ei øy ute i havet
- Øynå har mer enn 150 holmer og skjær
- Naturlig smak og smak av hav og en unik ora
- Nært, ekte og lokalt eid
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Oppsummert fra
Folkemøtene og
ulike intervjuer og
samlinger.
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KVITSØY I DAG

STANDARD

PRIS

PREMIUM

KVITSØY I MORGEN; Vi kan velge
å følge norsk reiseliv generelt og inn
i volum/pris markedet – eller den
nye trenden - det vi velger å kalle
”rett opp – mot Premium/Kultureliten
og Discovery/Geo”!

1 2 Posisjoneringskart. Hvordan bygger vi
sterke merkevarer og  merkevaren Kvitsøy  ?

NB! Vi har ikke denne
posisjonen i dag, men
vi kan ta den –
gjennom djerve
beslutninger og som
peker ”rett opp”!
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Oppsummert fra
Folkemøtene og
ulike intervjuer og
samlinger.

1 3 Næringsliv, Landbruk, Havbruk, Kultur
og Reiseliv.
• Dette handler om  det vi har og dets eventyrlige potensiale  . Vi sitter på en ressurs som hele verden etterspør

–  mat- og naturopplevelse  fra det uberørte, og i et marked med stor betalingsvilje. Vi kan tenke volum/ bruk
og kast  /det over adiske og ytrestyrte – eller svært smalt med vårt særpreg/kvalitet/ varig  /eksklusivt/indrestyrte.

•  Den Blågrønne Å keren  forstår vi alle hva betyr. Gjennom denne prosessen dukker det opp mange mulige nye
forretningsideer basert på vår visjon, våre verdier og mål for Øynå og det lokale næringsliv. La oss åpne opp for
etableringslyst og investeringsevne fra den siden av kulturell kapital som  bekrefter  vår identitet og vårt
prosjekt!

• Vår  unike Kyst- og Kulturhistorie, vårt Kulturlandskap  , inklusive  kunstnerne  og en av landets fremste, er
som alle ser ikke utnyttet. Byer og tettsteder ute i verden er full av eksempler der nettopp denne delen av vår
historie både skaper identitet, stolthet, arbeidsplasser og inntekter.

• Vi skal være  ambisiøse , samtidig  edruelige  – det siste mest for å verne om vår sårbarhet. Vi trenger i tillegg å
sikre vår egen  kompetanse  og skape både  industrielle  så vel som  kunnskaps- og opplevelsesbaserte
arbeidsplasser.

• Med  strategisk målrettet satsing  og helt nødvendig kompetanse vil vi kunne skape arbeidsplasser, miljøer og
klynger  som kan måle seg med de aller beste.

• Mener vi alvor med  Kvitsøy som en merkevare  tar vi konsekvensene av det og starter arbeidet med å  rydde  .

Muligheter og viktige politiske beslutninger...

Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com
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Oppsummert fra
Folkemøtene og
ulike intervjuer og
samlinger.

FRA FOLKEMØTENE I OG II; Muligheter og viktige politiske beslutninger...

1 3 Næringsliv, Landbruk, Havbruk, Kultur
og Reiseliv.

1 Et  merkevareprosjekt  for identitet, vekst
og samspill for det eksisterende og nye
næringslivet på øya.

2 Mat, bolyst, kunst og kultur, produkter og
tjenester.

3 Viktige kommunikasjons ater –
visitkvitsøy.no  – som en viktig arena med
tydelig link til kvitsoykommune.no – og
ikke minst alle andre lokale nettsider og
venner av Øynå.

Anbefalte aktiviteter;
1 Involvere lokalt næringsliv * til en

gjennomgang og workshop rundt
mulighetene.

2 Lande en kravspec til merkevarens kvaliteter
og utvikling av merkevarens identitet,
innhold og presentasjon.

3 Identiteten er utvilsomfarget blågrønn.

5.2 Styrke og utvikle etablert og nytt
næringsliv.

1 Likeså en nettverksstrategi, klyngetenkning,
økt kreativitet og innovasjonskraft.

2 I tillegg til metodelæring og metode valg.
3 Kvitsøy kommune må ta regi og sikre planer

og organisering.
4 Hvorfor ikke vår egen  ”Kvitsøy-Modellen” .

Anbefalte aktiviteter;
1 Snarest mulig kjøre et kritisk antall samlinger*

for å få med det lokale næringslivet og
sørge for at felles retning bekreftes i disse
miljøene.

2 Likeså viljen til å jobbe på tvers av og
skape nye muligheter sammen . Dette er
også Innovasjon Norges tenkning. Kanskje
og Fylket …

3 Lande 3 til 5 piloter i begge kategorier – inkl
mulighetene i nytt næringsareal på Krågøy.

4 ”Kvitsøy Tenke Tank”.
5 Klyngestrategi!

5.3 Avklare hvorvidt vi mener at Kunst, Kultur
og Reiseliv som nye mulige satsingsområder
for Kvitsøy.

1 Fordi vi trenger aktiviteter som bekrefter
vår fremtidige posisjonering .

2 Vi trenger sårt å utvikle kompetanse.
3 Skape ere lokale arbeidsplasser.
4 Få færre til å pendle.
5 Nisje og Geo-Adventure-tenkning!
6 Den Norske Turistforening – eller det vi

kaller  Den Norske Kystforeningen – og i
samarbeid med andre kystsamfunn langs
norskekysten – er og vil bli en stor greie.

7 Hytter – betjente og ubetjente, kajakk og
padling, fugletitting og dykking likeså.

8 Hvorfor ikke en arkitektkonkurranse for slike
hytter og andre fasiliteter i vår skjærgård –
så kommer vi på det kartet med.

9 Helhetlig tenkning en selvfølge.

Anbefalte aktiviteter;
1 *Samle lokalt næringsliv og alle interesserte.
2 Velge steder, eierskap og organisering.
3 Arkitektkonkurranse.
4 Markedsføring.

5.1 Merkevareprosjektet KVITSØY.
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Oppsummert fra
Folkemøtene og
ulike intervjuer og
samlinger.
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1 4 Møtet med det lokale næringslivet.  Re eksjoner  .

- Alt og alle påvirker hverandre
- Vi ønsker oss et aktivt næringsliv
- Flotte tanker - kapasitet
- Vi ønsker å delta og i samspill
- Vi trenger ikke å være all verden
- Landbruk = Areal = Politisk næring
- Oppbacking – Landbonden + Fiskebonden
- Kvitsøylam + Kvitsøylaks + Kvitsøykrabbe
- Kvitsøy – Havet – Rent rundt oss
- Produksjon – Eiendom
- Areal = Kon ikter
- Utvikling og ekspansjon i eksisterende og nytt N.
- Krågøynå = 200 mål – i 10 år – Kvitsøy kommune
- Fokus på Kvalitet – vi har ikke noe valg!
- Kvitsøy = Vi trenger ikke å forklare Kvalitet!
- La oss tenke Nisje – Varig – Eksklusivt
- Beliggenhet, Miljø og Miljø
- Bruken av Kvitsøy-begrepet
- Øynå – et øy- og kystsamfunn
-  Sterk og tydelig  BlåGrønn pro l
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EKSEMPLET NORSK LAKS; En gang var det nok å si norsk laks –
NORWEGIAN SALMON. I dag er denne industrien så stor at det
gis rom for å di erensiere norsk laks – og vi har fått LERØY,
SAMLA, LOFOTEN, MIKAL med mer. KVI TSØYLAKS fra GRIEG
SEAFOOD har lånt kvitsøynavnet av samme grunn og for å toppe
norsk laks på kvalitet til det profesjonelle markedet. Det er dette
vi mener med ”Dramaet i Merkevarekrigen” i like kategorier.
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1 5 Møtet med det lokale næringslivet. Bruken av
Kvitsøy-navnet. Merkevaren  Kvitsøy  .

- Spilleregler
- Stille oss bak
- Konsekvenser
- Utvikle ”det etablerte” og sikre ”det nye”
- Læring
- Heder og oppmerksomhet
- Ikke et ”liksommerke”
- Champagne lages bare i Champagne
- Begynne med og slutte med*
- Forstå ”Attraktivitet” – 1 3 5 7
- Merkevaren Kvitsøy
- Det Store BlåGrønne Planen for hele Øynå
- Viktige avklaringer og drivende krat

* Øynå – et øy- og kystsamfunn – med en  sterk og tydelig  Blå Grønn pro l.
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PREMI UM

EKSEMPLET NORSK LAKS; En gang var det nok å si norsk laks –
NORWEGIAN SALMON. I dag er denne industrien så stor at det
gis rom for å di erensiere norsk laks – og vi har fått LERØY,
SALMA, LOFOTEN, MIKAL med mer. KVI TSØYLAKS fra GRIEG
SEAFOOD har lånt kvitsøynavnet av samme grunn og for å toppe
norsk laks på kvalitet til det profesjonelle markedet. Det er dette
vi mener med ”Dramaet i Merkevarekrigen” i like kategorier.
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1 6 Møtet med det lokale næringslivet.  Den Blå
Grønne Pro l og Identitet  .

1 Areal for landbruk og næringsliv
2 Trangt på land – øke i havet
3 Krågøy = 200 mål – en stor og klok investering
4 Tenke selv
5 Respektere vårt særpreg med Kulturlandskapet
6 Samarbeid mellom selskaper, næringer, eiendom, areal og o entlig forvaltning
7 Ny bebyggelse – bolig og næring – må legges i strandsonen
8 Begrense boligbygging – bygge tettere og høyere
9 Kommunen må forstå og være aktive i Næringslivet
10 Matproduksjon i og for verden – Landbruket + Havbruket (tang og tare som eks fôr – et forsøks- og

pilotprosjekt)

11 Vårt eget Merke – Kvitsøy-Kvalitet
1 Kvalitet og kriterier
2 Født og oppvokst her
3 Naturlig – rene produkter
4 Beite – setter smak og farge
5 Tilknytning

15 Reiseliv – bekrefte og sikre Øynås særpreg og attraktivitet
1 Opprettholde kulturlandskapet
2 Selge – skape inntekter
3 Neste generasjon – erbruk og mangfold
4 Samarbeid
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1 6 Møtet med det lokale næringslivet.  Den Blå
Grønne Pro l og Identitet  .

16 Kultur – sikre vår egenart og historie
17 Andre

1 Hjelpere til Landbruket og Havbruket
2 Brukere av produkter fra Landbruket og Havbruket
3 Beredskap til havs, på land, veier og tuneller

18 Vekstmuligheter
1 Tjenesteleverandører til Kvitsøys primærnæringer
2 Eksport-etableringer

19 Klynge tenkning for i sikre samarbeid, utvikling og
vekst + tydelige lokasjoner
20 Virkemidler for inspirasjon og støtte
22 Begynne arbeidet med å;

1 Fram snakke
2 Det vi kan og får ros for
3 Trekke i samme retning
4 Lytte til og begeistre/overraske gjestene
5 Se etter ere muligheter også i det eksisterende
6 På tvers av og i fremtid

23 Organisere veien videre og trekke i samme retning – etablere en utvikler/
lederstilling i et spleiselag - noen utenifra men innenifra – og som kan sikre attraktivitet , vekst og utvikling for det
lokale næringsliv, merkevaren, kommunikasjon og samfunnsutviklingen på Kvitsøy! (En spennende og krevende jobb!) Erfaren,
nettverk, integritet, kunnskap, empati, veilede …

24 Gjøre et ”grep” – igangsette en ”endring” !
25 Symbolhandlinger

- Klynger som omstillingsmotor; «Den fjerde industrielle
revolusjonen» er blitt en betegnelse på de fundamentale
endringene som preger vår tid.

- Målet med programmet «Klynger som omstillingsmotor» er
at spisskompetanse fra etablerte klynger skal bidra til å øke
innovasjons- og omstillingstakten i norsk næringsliv. Denne
tilnærmingen finner også støtte i nyere forskning om
temaet.

-  «Som piloter i det nye prosjektet har Innovasjon Norge valgt
Eks; NCE - Resultater etter 10 år i klyngeprogrammet for
bedriftene i NCE Raufoss = Produktivitetsvekst på 46% de
siste ti årene, mot 19% i annen landbasert industri.
Investeringer i felles-FoU har det siste tiåret blitt mer enn
tjuedoblet.

- Omsetning per ansatt er økt fra 1,6 til 2,4 millioner kroner
det siste tiåret.

- https://www.innovasjonnorge.no/contentassets/
310afe21900347258de2491df45e7898/nce-raufoss-
konseptskisse-klynger-som-omstillingsmotor_final-public-
vers....pdf
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1 7 Møtet med det lokale næringslivet.
Oppsummert. Aktiviteter – kort sikt...
1 Sikre deltakelse
- Avklare og forankre skissen med rådmann, ordfører, formannskap og administrasjon.
- Møte med det lokale næringslivet – primærnæringer, servicenæringer og andre – inkl reiseliv, kunst og kultur + o entlig

forvaltning.
- Sikre deltakelse og ressurser fra ulike institusjoner – og investorer – eks Ydstebø + Hystad.

2 Kvalitetsmerket ”  Kvitsøy-Kvalitet”
- Presentere strategien og Kvalitetsmerke Kvitsøy for det lokale næringsliv – og i tillegg invitere til en større konferanse om lokal

tenkning i et internasjonalt marked, Kvitsøys plan og med foredrag fra Danmark (Økologiske Samsø), Norge (Ekstremveka på
Voss) og Færøyene (Visit Færøyene). Vi trenger sponsorer til dette!

5 Spleiselaget Kvitsøy Innovasjonssenter (AS)
- Rekruttere næringslivsleder i prosjektstilling for 3 til 5 år – med fokus på kreativitet og innovasjon – i kombinasjon
- Organisering og samarbeid i klynger, og nansiering. Finansiert gjennom en 3-deling; Det lokale næringsliv, Kvitsøy kommune

og Fylke/Departement/Investorer/Bank/Innovasjon Norge/med mer.
- Prosjektet skal presenteres som en milepæl- og pilot innenfor  BlåGrønn  sektor!

6 Vi er alle i samme båt
- Sikre at Folkemøtene og Næringslivet opplever å være i samme båt
- Strategiene er i tråd og avhengige med hverandre, i tillegg til hensikt, motivasjon og synliggjøring av aktiviteter.

7 Magasinet Øynå#2  Spesial
- Lanseres sammen med merkevare og pro lprogram
- Den  BlåGrønne  Konferansen på Kvitsøy 2019
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Øynå#2 – et Spesial Magasin
– til inspirasjon for utvikling,
samhandling og vekst for det
lokale næringslivet og dets
samarbeidspartnere, strategi
og identitet.

visitkvitsøy.no

Velkommen til Kvitsøy og Norges minste kommune

Øynå #2 (Spesial)
Magasinet ØYNÅ er en spesialutgave
for det lokale næringsliv og for å
presentere vår  BlåGrønne satsing og
konsekvensene av denne.

Fylt med alt du trenger å vite – om Kvalitet og
Særpreg, Samferdsel og Sentrumsutvikling, Oppvekst
og Levekår, Næringsliv og Reiseliv, Fritidsboliger,
Boplikt og Bolyst, og Merkevaren Kvitsøy.

Ø
yn
å#2
(S
p
esial)K
vitsøy
K
valitet!

Å penhet
Respekt
Spennende

”Det er oppsiktsvekkende hvordan
et samfunn og det lokale
næringslivet har én og samme
tanke – fokus på identitet, særpreg
og til det beste for hele Kvitsøy!”
Torbjørn Rød Isaksen, Næringsminister

*
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1 8.1 Rogaland Fylkeskommune*. Næringsliv.

1 5 satsingsområder – Innovasjon og innovasjonsstruktur, Kompetanse og
rekruttering, Internasjonalisering, Naturressurser og Infrastruktur.

2 Kvitsøy er en kommune med ”særlige distriktutfordringer” – satse på å øke

folketallet og næringsaktiviteter.
3 Vekstområder; Landbruk og Havbruk (FoUI, Foredling, Akvakultur, Bioøkonomi 1),

Reiseliv, Annet Næringsliv, Kommunal tjenesteyting/o entlig innovasjon og
Handlingsprogram Næring/Utviklingsmidler 2.

4 Reiseliv – bør baseres på Øynås identitet og særegenhet – ”Local Places”.
5 Bærekraft – som en rød tråd.

6 Styrke eksisterende næringsliv gjennom ulike program* bør prioriteres.

JUNI 2018

1 Bioøkonomi. Produksjon og foredling av råvarer fra hav og land har en stadig viktigere plass i norsk
økonomi. Det er en økende global etterspørsel etter mat, fôr, materialer, kjemikalier og energi fra
biobaserte råvarer. Dette er et marked i sterk vekst og kan gi store muligheter for din bedrift.

2 *Næringsavdelingen i Rogaland Fylkeskommune har kompetanse på mange fagfelt, både innen
landbruk, havbruk, energi, lokal samfunnsutvikling, kommuneplanlegging, forskning,
internasjonalisering, gründervirksomhet med mer.
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1 8.2 i PAX. Blue Planet. I RI S. Høgskolen for
Landbruk og Bygdeutvikling. M. .

1 Kommunen står overfor store endringer.

2 Rogfast og mulighetene for nytt næringsareal – Norkring, Krågøy og Hestholmen.

3 Dialog med potensielle aktører om fremleie av fasiliteter og arealer.
4 Fra naturens side; Marine oppdrett av skalldyr og sk, sjøfartslogistikk og

beredskap, drift og vedlikehold av installasjoner på norsk sokkel, tematisk turisme

og opplevelsesreiser.

5 Etablerte og nye næringer, store areal og i et 50 – 100 års perspektiv.

6 Tydelige geogra ske avgrensninger av næringsområder. Visjon – for bl.a. Krågøy

som er et attraktivt område.

7 Tydelig identitet og mål.

8 Involvering og vilje til å utvikle, endre og dele.

9 Samhold og lojalitet.

JUNI 2018
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1 8.3 Region Stavanger.

1 Kvitsøy er i dag ikke en del av Reiselivssatsingen i Rogaland – og den eneste.

2 Rogfast åpner det seg enorme muligheter for vekst i denne næringen.

3 Rogaland har stor vekst i kategorien – D, ES, NL, UK, USA og Asia.

4 Stort fokus på bærekraftig utvikling og ”balanse” i vertskap og gjest.

5 Kvitsøy er en Perle i Rogaland med et stort uutnyttet potensial, med sin

spektakulære natur.

6 Rik kulturhistorie og tilgang på de beste råvarer rett utenfor døren.

7 Det krever en god plan, avklare områder og tydelig miljøfokus.

8 Bygg en base for Adventure-turisme.

Elisabeth Saupstad, juni 2018
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1 8.4 Greater Stavanger.

1 Den minste kommunen i Rogaland.
2 Rogfast – verdens lengste undersjøiske tunnel. Ferdigstilles 2025 – 2026.
3 Tunnelen vil binde bo- og arbeidsmarkedet i sør og nord tettere sammen.
4 Havbruksnæringen – ”slippe fjordene til”.
5 Fornybar energi – sol, vind og bølger – forsyne nye næringer – servicesenter 1 mm.
6 Regionens mål er en storbyregion og med størst konkurransekraft og verdiskaping.
7 Delmål er 1) Flere arbeidsplasser og 2) Et mer diversi sert næringsliv.
8 Strategiske grep er Klyngeutvikling 2 og Diversi sering3.
9 Reiseliv – naturbasert – internasjonalt og regionalt.
10 Boligbygging – også for å redusere behovet for arbeidsreiser = Bærekraft.

Rådgiver Ola Saua Førland

1 Stavangerregionen Havn kan være en viktig samtalepartner.

2 Energiklyngen og Matklyngen er regionens største næringsklynger, og det må legges stor innsats i å styrke og videreutvikle disse. I
tillegg framstår Reiselivsnæringen som et stadig viktigere satsingsområde. For å gi regionen et bredere næringsgrunnlag må det
stimuleres til nye klyngesatsinger og utvikling innen nye næringer. (Eller næringer under etablerte næringer).
-  Videreutvikle Matklyngen gjennom innovasjon, ny teknologi og økt samarbeid med andre sektorer.
-  Styrke regionen som base for en verdensledende leverandørindustri innen akvakultur og fiskeri.
-  Det samme med Smart By og Smarte Samfunn.
-  Det samme med sikkerhet og beredskap.
-  Det samme med Helse og Velferdsteknologi, Maritim Elektronikk og Bio Økonomi.
(STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR STAVANGER REGIONEN)

3 Diversifisere er å utvide sitt interessefelt i forretningsdrift eller skaffe seg nye markeder.
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1 8.5 Telemarksforskning. Sammenhengen mellom
attraktivitet og verdiskaping.

1 Erkjenner vi Øynås attraktivitet 1, etablert næringsliv, marked og hva som er ”driveren 2”?
2 Hva er vi gode på, har vi stor nok porsjon integritet og velger å vokse innenifra?
3 Forstår vi potensialet i uttalelsen om Kvitsøys særpreg?
4 Evner vi å sette av nok tid til re eksjon før vi fatter beslutningene?
5 Kan vi lande et strategi for næringslivet og som er i tråd med våre egne forventinger?
6 Har vi et næringsliv i nåtid og i fremtid i samsvar med vår attraktivitet?
7 Hvor ensidig – eller mangfoldig – tenker vi, og er vi i en region som gir oss stimuli?
8 Hvem gir oss mandatet og har vi innsikt nok til å beslutte hva næringslivet bør gjøre?
9 Har vi kritisk kompetanse innen kreativitet og innovasjon, allianser og ressurser?
10 Har vi et omdømme, kultur og ledelse som kan sikre vår attraktivitet for hele Øynå?

ATTRAKTIVITET, ARBEIDSPLASSER OG VERDI SKAPING. TELEMARKSFORSKNING 2016

1 Attraktivitet
-  Er et steds tiltrekningskraft for bedrifter, besøkende og bosetting utover det som kan forventes ut fra strukturelle forhold. Dvs –

attraktiviteten er et resultat av noe som er skapt på stedet eller knyttet til noen spesifikke egenskaper.
-  Kan anvendes for tiltrekning av av innflyttere –  bostedsattraktivitet.
-  Kan også anvendes for tiltrekning av næringsliv, målt som arbeidsplasser, bedrifter eller verdiskaping –  næringsattraktivitet.
-  Næringsattraktivitet kan igjen splittes opp i typer av næringsliv –  vekstbransjer (bygg og anlegg, forretning- og tjenesteyting,

teknisk/vitenskap, tele/ikt), bransjer i nedgang (Industri, handel, landbruk, prosessindustri, transport, utleie av arbeidskraft,
verkstedindustri).

2 Selskaper som har de mest fornøyde ansatte vil høyst sannsynlig også ha de mest fornøyde kundene. De blir virksomhetens
konkurransefortrinn eller differensiator –  gjerne driver. Også jobb/arbeidsplass er en viktig driver –  ref ”Hvordan skal vi jobbe i
fremtida”!?.
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19 Reiseliv + Hotell...

Reiselivet er en  vekstbransje  og allerede en
stor bidragsyter til  kommunekassene  i Norge.

Reiselivets ansatte betaler totalt 20 mrd. i
skatt i Norge, hvorav  4,4 milliarder går direkte
til bostedskommunen  .

Internasjonalt spås reiselivsnæringen  å vokse
med 50 prosent innen 2030 , ifølge Verdens
Turismeorganisasjon (UNWTO).
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Skal vi si  Ja eller Nei ,
til hotell på Kvitsøy..! ?
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Skal vi si  Ja eller Nei ,
til hotell på Kvitsøy..! ?

If at rst – the idea is not
absurd, then there is no
hope for it. FABIEN VILRUS
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Skal vi si  Ja eller Nei , til hotell på Kvitsøy..!?

1 Ja, til reiseliv og hotell  for å skape stolthet, nye allianser og nye arbeidsplasser.
2 Skal vi la hotellene bestemme – eller  kan vi fortelle hotellene  hva de kan gjøre?
3 Kan vi skape en  win win win  – og hvordan sikrer vi  den gode ideen  ?
4 La oss vise  stor kreativitet, innovasjon og respektere Øynås forventninger  .
5 Kulturlandskapet, klyngetenking  og  geo-turisme  er våre stikkord!
6 Markedet  kjøper ikke lenger bare det vi lager, men hva vi tenker og står for.
7 Vi ønsker ikke å la denne  sjansen  gå i fra oss, vi trenger bare å  tenke  oss om ;-)
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Ja, til Hotell!
Men, hva mener vi med
Hotell, og hvilken del av
Reiselivet skal Kvitsøy
satse på..!?

Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com

1910 Vacuum Cleaner
Factory in Berlin Turned
Into a Cool Caravan Hotel.
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The Radisson Blu Hotel in
Berlin looks like just another
luxury hotel from the outside.
However, once you enter it,
prepare to be blown away by
the enormous 82-feet high
aquarium in the heart of the
hotel’s lobby atrium.
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Er Preikestolen tapt til Volum- og Cruisemarkedet?
Hvet vi hvem som går til Sandnes største attraksjon?

Har stormannsgalskapen tatt oss og er vi i ferd med å miste oss selv?
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Med de nye skipene som skal være klare i 2018 og 2019 ønsker
Hurtigruten å kapre nye, miljøbevisste passasjerer.

– Dette blir verdens første
hybrid-passasjerskip med mulighet til å seile
helelektrisk, forteller konsernsjef Daniel Skjeldam i Hurtigruten.

Bellona mener at det Hurtigruten gjør nå, er banebrytende .
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Begrepet ble introdusert i 2002 av Travel Industry
Association of America og magasinet National
Geographic Traveler. National Geographic har også
laget et charter med 13 prinsipper for geoturisme:

- Stedets integritet :  Fremheve stedets egenart,
fremmer lokal tilhørighet og fokuserer på stedets
unike særtrekk i markedsføringen.

- Engasjere lokalmiljøet :  Gjøre maksimal bruk av
lokale krefter, stimulere til prosjektutvikling som er
forankret i stedets natur, historie og kultur,
innbefattet kulinariske tradisjoner, brukskunst,
bildende og utøvende kunst.

- Lokal verdiskapning :  Stimulere små og
mellomstore bedrifter til å utvikle strategier som
fremmer lokalsamfunnet både økonomisk og sosialt.

- Beskytte og fremheve stedets
markedsappell :  Støtte foretak og tiltak som
fremmer stedets natur, estetiske karakter og den
lokale kultur. Forhindre nedgradering og forsøpling
av miljøet ved å holde antall turister innenfor lokalt
akseptable grenser.

- Arealforvaltning :  Hindre utvikling som fører til
degradering og overbeskatning av stedets miljø og
egenart. Støtte tiltak som bidrar til økonomisk
diversifisering, som bevarer og oppgraderer stedets
utseende og stimulerer til fri ferdsel.

https://no.wikipedia.org/wiki/ Geoturisme

Geoturisme  er turisme som ivaretar,
forsterker og fremhever et steds lokale
egenart;  miljø, kultur, estetikk og
kulturarv – og som kommer
lokalsamfunnet til gode.

Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com

Arkitektane bak Juvet Landskapshotell, Jensen &
Skodvin, ønskte å lage eit hotell utan å gjere inngrep
i naturmiljøet, i pakt og samspel med landskapet det
er sett opp i:

Ideen om eit
landskapshotell voks fram
av ønsket om å kunne ta i
bruk storslåtte landskap
utan å gjere øydeleggjande
inngrep i naturen,og såleis gjere
seg nytte av stader som elles ville ha vore
utilgjengelege på grunn av verneomsyn.

JUVET LANDSKAPSHOTELL ligg i Valldal,
på Nasjonal turistveg mellom Trollstigen og
Geiranger.
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– F U LLT TE XAS OG
FU L L G ASS
Stolt viser han fram det som skal bli eit av Noregs mest moderne skianlegg. Han
snakkar seg varm om straumen av turistar som skal besøke den vakre kommunen
hans. Han snakkar om store djupvasskaier som skal ta imot skip med
cruiseturistar.

- Her er det fullt Texas. Det er full gass i utbygginga her.
Etterspørselen etter hyttetomter rundt anlegget her er heilt
fantastisk. Og i bakkane vest for den nye gondolheisen kjem det
eit stort hotell, forklarar Frank Sve entusiastisk.

ORDFØRER I STRANDA
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Allmannajuvet . Nylig var Guggenheimmuseet i New York fullsatt da arkitekten fortalte om
prosjektet. Tre nye bygg tegnet av stjernearkitekten P ETER ZUMTHOR fra Sveits.

Bygningene gjør gruvehistorien til en
verdensattraksjon. Et historisk monument over menneskers krevende
kår og grusomme skjebner på slutten av 1800-tallet.

20 Hvem er det da som skal bestemme..!?
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” Who is it..!?”
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KOKKEOP PRØR M OT
OP PD R ETT PÅ I SL AN D
Sturla Birgisson var blant de 14 kokkene som trakk seg fra
det islandske kokkelandslaget. Så ble sponsoravtalen med
oppdrettsselskapet Arnarlax terminert.

14 av 17 kokker på det islandske kokkelandslaget trakk
seg fredag i protest mot en sponsoravtale med et
oppdrettsselskap der norske Salmar er storaksjonær. Da
ble avtalen kansellert.
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20 Hvem er det da som skal bestemme..!?
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PLASTIC OCEANS INTERNATIONAL

OU R VISION

Is to be a part of the solution .
We want  to change the
world’s attitude  towards
plastic within a generation.

20 Hvem er det da som skal bestemme..!?
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20 Hvem er det da som skal bestemme..!?

NORWEGIAN WOOD AS

(ERLEND, THEA OG JENS)

VÅRE VERDIER

UNGD OM MELI G
PÅGANGSMOT, ÆRLI G
O G VERDIFULLT .
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21  BlåGrønne  løsninger. Noen eksempler.
Og helt sikkert verdt en reise.
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21  Havet.
Norsk industri og næringsliv har pekt på seks mulighetsområder for norsk omstilling:

1 Bioøkonomi
2 Ren energi
3 Kreativ næring
4 Reiseliv, Helse og Velferd
5 Havrommet
6 Smarte samfunn

(Drømmeløftet)

https://www.dn.no/staticprojects/annonsorinnhold/havet/norge-havets-nasa/?
utm_source=DN&utm_medium=nativeDNX&utm_campaign=Havetsnasa_2
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Norge kan produsere 20 millioner tonn tang og tare
til en verdi av 40 milliarder kroner innen 2050.  Tare er
verdens største oppdrettsart. Det er ufattelig mye større
en oppdrett av sk. Tid 16. oktober kl 09:00 - 15:30. Påmeldingsfrist 16. oktober.

BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

21  Bærekraftige samfunn.
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

Samsø (DK) tok djerve beslutninger som

kommune og samfunn og kom på
den internasjonale
scene gjennom sine
bærekraftsmål og
inkluderende eierskap!
Ble et forbilde i en verden med
forventninger til å gjøre det enkelt,
naturlig og ekte.

21  Identitet og stolthet.
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

Det som er fascinerende med Færøyene er deres iboende evne
til integritet, særegenhet og kultur. Øyene viser seg frem på

den internasjonale reiselivsarena med mesterlige
presentasjoner, mat, kultur,
arkitektur og helhetlig
tenkning og kommunikasjon.
La oss dra dit! https :// visitfaroeislands.com

21  Geoturisme.

http://www.verdensarvvega.no/index.php/en/
nyhetsvisning/75-driftsmidler-til-verdensarvsenter
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

Geoturisme er turisme som ivaretar,
forsterker og fremhever et steds lokale
egenart;  miljø, kultur, estetikk og kulturarv
– og som kommer lokalsamfunnet til gode.
- Stedets integritet :  Fremheve stedets egenart, fremmer lokal
tilhørighet og fokuserer på stedets unike særtrekk.

21  Reiseliv.

DAGBLADET

ODDA / OSLO (Dagbladet): Turistene står i kø for å ta bilde på en av Norges mest kjente attraksjoner,  Trolltunga  i Odda kommune.
Folk dingler med beina fra steinen som henger over Ringedalsvatnet, mens turfølget knipser I vei.
Hit kommer man ved å gå alene, eller få  følge av en guide fra et selskap som har spesialisert seg  på Trolltunga.
Det er det aller siste norsk turistnæring aller helst ser at turistene velger. Det gir nemlig mye penger i kassa.

Ut fra prisvekst, forventningen om økning i turismen og rapporter fra Verdens turismeorganisasjon, ATTA (Adventure Travel Trade
Association) og Innovasjon Norge, har klyngen NCE Tourism Fjord Norway regnet ut at  Norge går glipp av 26 milliarder årlig  , fordi vi
ikke har satset nok på aktivitets - og opplevelsesturisme.

- Går glipp av penger
I åra framover er det ventet at turismen i Norge skal øke betraktelig, dermed kommer den ovennevnte milliardsummen til å bli større
dersom man ikke blir inkere på tilrettelagte turer.
- Vi har et enormt potensial for å kunne ta ut en lønnsom del av reiselivet.  Vi satser utelukkende på masseturisme. Nå må det satses
mer på profesjonalisering, aktivitets- og opplevelsesbasert turisme, ere tilbud og utdanning av guider, sier seniorkonsulent Per
Gunnar Hettervik i NCE Tourism Fjord Norway, og fortsetter:

Verdiskapingsanalysen for reiselivet utarbeidet av Menon i  2015 viste en omsetning på 70 mrd.
UNWTO regner med en vekst på 60 prosent i reiselivsomsetningen frem til år 2030.  Det gir en årlig vekst på ca 5 prosent.
Turistundersøkelsen til Innovasjon Norge fra  2015 viste en omsetning på 13 mrd i aktivitets- og opplevelseturisme (norsk og
utenlandske turisters forbruk)

Kilde: NCE Tourism Fjord Norway

https://www.dagbladet.no/nyheter/satser-for-lite-pa-skreddersydde-turer---gar-glipp-av-26-milliarder-arlig/69973318
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.Vi satser utelukkende på masseturisme.

Norge satser for lite på skreddersydde turer.

21  Beredskap.

https ://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=beredskap+undersj%C3%B8iske+tunneller&ie=UTF-8&oe=UTF-8

https://www.toi.no/sikkerhet-og-tiltak/undersjoiske-vegtunneler-mest-brannutsatte-article30952-220.html

Undersjøiske vegtunneler mest brannutsatte
Undersjøiske tuneller og tuneller med høy stigningsgrad utgjør bare re prosent av vegtunellene i Norge. Likevel hadde
disse tunellene hele 44 prosent alle av brannene og branntilløpene i perioden 2008-2011. De typiske brannene i
undersjøiske vegtunneler i tunge kjøretøy med tekniske problemer som årsak, førte imidlertid ikke til alvorlige
personskader eller død.

http://www.nvfnorden.org/library/Files/Utskott-och-tema/Tunnlar/Seminarier-2012-2016/E ektivare-tunneldrivning-
april-2014/1_Utfordringer%20med%20500%20vegtunneler.pdf
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

Kvitsøy har en unik posisjon – og
plassering – og kan ta sin del av
beredskapsmarkedet langs kystveiene til
havs – og til lands.



21  Mat og foredling.

E24.NO/Sjømat Norge:

https://e24.no/naeringsliv/laks/sjoemat-norge-videreforedling-av-laks-kan-gi-10-000-nye-jobber/24255970

Håper amerikanerne bytter ut burger og pommes frites med laks
Dagens nykommer på Oslo Børs har store vekstplaner for de kommende årene, og håper at amerikanerne i
større grad velger sk fremfor usunne matvarer.

https://e24.no/boers-og- nans/salmones-camanchaca/haaper-amerikanerne-bytter-ut-burger-og-pommes-frites-med-laks/24249251
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.Videreforedling av laks kan gi

10.000 nye arbeidsplasser. 83 prosent av
norsk laks sendes ubehandlet ut av landet. Sjømat Norge mener mer
videreforedling her hjemme kan skape 10.000 nye arbeidsplasser.

21  Big 5.
Sterling White Halibut AS er et fullintegrert kveite-oppdrettsselskap med hovedkontor på Hjelmeland i Ryfylke. Vi har eget klekkeri i
Rørvik i Trøndelag, på vekstanlegg i Vindafjorden i Rogaland og sjøanlegg, foredling, pakking og salg i Hjelmeland.

Våre 36 medarbeidere er de fremste innenfor sine fagfelt og bidrar sterkt til at vi årlig leverer opp mot 1 million kilo
førsteklasses  Sterling  ® kveite til  krevende kunder over hele verden  – i hovedsak i Norge, Storbritannia, USA, Be-Ne-Lux, Tyskland
og Asia.

“ Sterling  ® Kveite  oppdrettes i kaldt, krystallklart vann i de dype fjordene i Ryfylke i Rogaland. Vi steller godt med kveiten i re til fem
år før den endelig er klar til servering. Merket Sterling  ®  er din garanti for at du får sk av førsteklasses kvalitet. Det gir deg trygghet
for at du får kjøpt sk som det ligger mye omtanke bak – sjømat som vi i Sterling White Halibut AS er stolte av å levere” .

Eierne er etablert og driver industrielt i Randaberg.
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

Hvor skal vi plassere Norges
fremste  BlåGrønne
Opplevelses Arena for Mat  –
og til verdens mest krevende
kunder..!?

21  Kunst og Kultur.

I februar går startskotet for den første
internasjonale reisa for verka til  Jølster-
kunstnaren Nikolai Astrup.

På London sitt eldste og verdsberømte
kunstmuseum «Dulwich Picture Gallery»,
skal sjølvaste dronning Sonja stå for
opninga, før utstillinga også etter kvart
skal vidare til Tyskland.
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.

Kunst & Kultur – som en
viktig symbolhandling for å
sikre og bekrefte strategien
for Øyna – ”rett opp”!
Fremheve stedets egenart, fremmer lokal tilhørighet og fokuserer på
stedets unike særtrekk.

21  MicroCity.

http://www.bygda20.no/om-bygda-2-0-2

Om Bygda 2.0 På en vakker liten øy på vestkysten av Midt-Norge lages det en bygd for fremtiden, Bygda
versjon 2.0. Bygda 2.0 er utvikling av en bærekraftig, oppgradert, urban og attraktiv liten landsby, –
Det handler om etablering av sosiale strukturer  , moderne boformer, bruk av fornybar energi, matkultur
og naturopplevelser. Alt dette sammen med et fremtidsrettet miljø for næringsliv og forskning – et levende
laboratorium.

KATEGORI
Bo og leve
Forskningsprosjekter
MatLab
Næringsprosjekter
Om Bygda 2.0

Bygda 2.0 skal bli et unikt,
fortettet, bærekraftig og moderne
bo- og arbeidsmiljø på  Stokkøya  .

http://www.bygda20.no/
boligprosjekter
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BlåGrønne
løsninger.
Noen eksempler.
Og helt sikkert
verdt en reise.Kvitsøy – Ydstebøhamn og andre Næringsklynger – som om dette kan være våre egne « MicroByer »

I mektig natur, og med fokus på arkitektur,
møteplasser, mat, kunst og kultur, arbeide
for et unikt, fortettet bo- og arbeidsmiljø.

Distance has the same e ect on the mind as on the eye. b laane.com

22 Oppsummert

1 Eie mulighetene
2 Sikre planen
3 Kritisk kompetanse
4 Helhetlig tenking
5 Reorganisere
6 Respekt
7 Tenke Tank

Å penhet
Respekt
Spennende
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23 Fakta. Stemmer dette?
Næringslivet i kommunen domineres av næringene bygge- og anleggsvirksomhet og transport og lagring med
henholdsvis 32 og 26 prosent (58%) av de stedlige arbeidsplassene (2016). I sistnevnte næring merkes særlig
sjøtransport og Kvitsøy kysttra kksentral som dekker området fra Jærens rev i Rogaland i sør til Bømlahuk i
Hordaland i nord.

Primærnæringene omfatter 7 prosent av kommunens arbeidsplasser. Omtrent all dyrkbar jord i kommunen er tatt i
bruk, og til tross for at bare de største øyene er bosatt, utgjør kommunens dyrkede areal 14 prosent av totalarealet
(2016), Jordbruket har hovedvekt på husdyrhold, særlig storfe og sau; bare en helt minimal andel av jordbruksarealet
er åker og hage.

Fiske har tradisjonelt vært viktig i Kvitsøy. Det skes mest skalldyr og makrell . Tidligere dominerte hummerfangsten,
nå dominerer reke- og krabbefangsten . Det meste av fangsten ilandføres utenfor kommunen. Det drives også
oppdrett av hummer, kamskjell og laks .

Industrien er beskjeden med 6 prosent av kommunens arbeidsplasser (2016). Viktigst er trelast-/trevareindusti og
verkstedindustri med henholdsvis 2/3 og 1/3 av arbeidsplassene i denne næringen.

Av de bosatte yrkesaktive i Kvitsøy har 47 prosent arbeid utenfor kommunen (2016), hovedsakelig i Stavanger (27
prosent) og Jæren for øvrig (11 prosent).

KILDE: STORE NORSKE LEKSIKON

NB! Fra fylket – under pkt 18.1 – ligger det mer fakta.
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